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RESUMEN

Introduccién: La motivacién académica es un componente esencial en el desarrollo educativo,
influyendo en la resolucién de tareas y retos académicos. La motivaciéon académica se puede
clasificar en intrinseca, extrinseca y desmotivacion, cada una con subcategorias especificas que
afectan de manera diferente los historiales académicos de los estudiantes. Objetivo: Evaluar la
relaciéon entre la motivaciéon académica de los estudiantes de odontologia y su trayectoria aca-
démica. Materiales y Métodos: Se utilizd la Escala de Motivacion Académica de Vallerand para
medir la motivacidn intrinseca, la motivacién extrinseca y la desmotivacién en una muestra de
225 estudiantes de odontologia de la Universidad Nacional Auténoma de México. Ademas, se
recogié informacion de la trayectoria académica de los estudiantes a través del registro de sus
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calificaciones. Resultados: Los resultados mostraron una relacién positiva entre la motivacion
intrinseca y la trayectoria académica, indicando que los estudiantes con mayor motivacion in-
trinseca tienen mejor trayectoria académica. La desmotivacion se relacion6 negativamente con la
trayectoria académica. Respecto a la motivacion extrinseca, la regulacién de identificacion y la re-
gulacién introyectada mostraron relaciones positivas con la trayectoria académica, mientras que
la regulacién externa no mostrd una relacion significativa. Conclusiones: Este estudio demuestra
la relacion entre la motivacién académica vy la trayectoria académica.

Palabras clave: Motivacién académica, Educaciéon odontolégica, Motivacién intrinseca, Motiva-
cion extrinseca, Rendimiento académico, Educacion superior.

INTRODUCCION

La motivaciéon académica, considerada por el profesorado como un pilar fundamental en la
formacion educativa, es un fenémeno complejo y multidimensional que incluye las creencias,
metas y respuestas emocionales de los individuos'. Ademas, la motivacion juega un papel clave
en la resolucion de tareas y retos académicos?, y puede clasificarse en tres tipos principales: in-
trinseca, extrinsecay desmotivacion. La motivacion intrinseca se refiere a la realizacion personal
y la satisfaccion derivada del aprendizaje y el crecimiento, donde el individuo es impulsado por
el interés intrapersonal y la pasion por el conocimiento, segin reconocen Vallerand et al.. Por
otro lado, la motivacién extrinseca esta impulsada por factores externos como recompensas,
reconocimiento y aprobacion social, que guian el comportamiento hacia objetivos especificos,
conforme lo explica Wolters®. La desmotivacion, por el contrario, se caracteriza por la apatia y
la falta de interés, donde los estudiantes no encuentran valor en las actividades académicas y
experimentan una falta de propésito.

De igual forma, tanto la motivacién académica intrinseca como la extrinseca pueden clasi-
ficarse en subcategorias como proponen Bruno et al.>. La motivacién académica intrinseca se
clasifica en para vivir experiencias estimulantes, para saber y para desempefiar roles. La primera se
refiere al impulso de participar en actividades que produzcan sensaciones de placer y emocion,
como participar en debates o practicas experimentales. La motivacién para saber se refiere
al deseo innato de adquirir conocimientos y comprender nuevos conceptos, impulsado por la
curiosidad y el placer derivado del aprendizaje y la exploracion intelectual (por ejemplo, sentir
satisfaccion al resolver problemas complejos y comprender nuevas teorias). La motivacién para
desempeniar roles se refiere al deseo de asumir roles y responsabilidades especificas dentro de
un contexto académico, como por ejemplo que los estudiantes sientan satisfaccion al coordinar
y liderar actividades o eventos, demostrando sus habilidades organizativas y de liderazgo.

Por el contrario, la motivacion académica extrinseca se clasifica en regulacion de identifi-
cacion, regulacién introyectada y regulacion externa. La regulacién de identificacion se refiere
a la aceptacion y asimilacion personal de los valores y objetivos de una actividad, aunque el
proposito original de la actividad sea externo. En este tipo de motivacion los estudiantes reco-
nocen la importancia y el valor de una tarea y la adoptan como propia (por ejemplo, estudiar
una materia especifica porque se reconoce su importancia para una futura carrera profesio-
nal). La regulacién introyectada implica la internalizacién parcial de razones externas, con un
comportamiento impulsado por la presion interna para evitar la culpa o la ansiedad o para
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aumentar la autoestima. En este tipo de motivacion, los estudiantes realizan actividades para
satisfacer necesidades internas de autoestima y evitar emociones negativas (por ejemplo, com-
pletar tareas académicas para evitar la desaprobacion o el reproche de los padres y maestros).
Finalmente, la regulacion externa es el tipo mas basico de motivacion extrinseca, donde el com-
portamiento esta completamente controlado por factores externos. Los estudiantes participan
en actividades para obtener recompensas tangibles o evitar castigos (por ejemplo, participar en
actividades escolares para recibir reconocimiento y elogios externos).

En el ambito universitario, particularmente en las ciencias de la salud, la motivacion es-
tudiantil es relevante debido a las exigencias de las disciplinas académicas®, y la motivacion
académica es concebida como un impulsor clave del rendimiento académico, mientras que la
desmotivacion es un determinante de resultados académicos desfavorables?. Tales resultados
académicos generalmente se evaltan por la trayectoria académica (registros académicos de
los estudiantes o historial de calificaciones). Si bien la trayectoria académica no representa el
rendimiento académico de los estudiantes, se sabe que una trayectoria académica baja puede
deberse al tiempo limitado de estudio’ y al estrés académico?, entre otros factores. Asimismo,
una trayectoria académica elevada esta vinculada al afan de superacion y a la influencia de
los docentes como agentes motivadores®. Tanto la motivaciéon académica como la trayectoria
académica son multifactoriales y estan influenciadas por aspectos fisioldgicos, pedagdgicos,
psicoldgicos y sociales propios del contexto y del individuo™™.

Nuestro estudio se centra en describir la relacion entre las subcategorias de motivacion
académicay la trayectoria académica de los estudiantes de odontologia.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio descriptivo y transversal se llevé a cabo en la Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) durante el segundo semestre de 2023.
Se seleccion6 una muestra no probabilistica por conveniencia, compuesta por estudiantes de
primero y tercer afo de Odontologia. La hipétesis de este trabajo fue “Existe una relacion entre
la motivacion académica vy la trayectoria académica en la poblacion estudiada”.

La poblacién total del estudio estuvo compuesta por 226 estudiantes, de los cuales 111 eran
estudiantes de primer afo y 113 eran estudiantes de tercer afno. Se excluyeron dos estudiantes
de otros afios que cursaban materias de primero o tercer afio. Sélo se consideraron aquellos
participantes que voluntariamente eligieron ser parte de la investigacién, que brindaron su
consentimiento informado y que estaban dispuestos a completar el cuestionario. El estudio fue
aprobado por los comités de investigacion y ética de la Facultad de Medicina de la UNAM con
namero de registro DIV/FM/49/2023. A todos los participantes se les inform¢é sobre el objetivo
del estudio, el procedimiento y la confidencialidad de sus respuestas. Se obtuvo el consenti-
miento informado de todos los participantes antes de la administracién del cuestionario.

Para evaluar la motivacién académica se usoé la version en espaiiol de la Escala de Motiva-
cion Académica (EMA), herramienta desarrollada y validada por Vallerand et al. y adaptada para
poblacién mexicana por Casanova et al.”. La EMA mide tres tipos principales de motivacion:
intrinseca, extrinseca y desmotivacion, a través de 28 elementos distribuidos en siete subesca-
las. Cada elemento se califica usando una escala Likert de 1 (en absoluto) a 7 (completamente),
con un punto medio en 4 (moderadamente). Los estudiantes seleccionaron la opcion que mejor
reflejaba su nivel de acuerdo con cada afirmacién, permitiendo el calculo de puntajes corres-
pondientes a cada subcategoria de motivacion académica segin los elementos relacionados con
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el constructo tedrico. Para las subcategorias para saber se sumaron los elementos 02, 09, 16 y
23; para desempenar roles se sumaron los elementos 06, 13, 20 y 27 y para vivir experiencias
estimulantes se sumaron los elementos 04, 11, 18 y 25. Mientras que para la regulacion de
identificacion se sumaron los elementos 03, 10, 17 y 24; la regulacién introyectada se sumaron
los elementos 07, 14, 21y 28; y la regulacién externa se sumaron los elementos 01, 08, 15y 22;
y para la desmotivacion se sumaron los elementos 05, 12, 19 y 26.

Para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, se les solicité adjuntar su tra-
yectoria académica generada por el Sistema Integral de Administracion Escolar de la UNAM.
El rendimiento académico se consideré como el promedio general de calificaciones hasta el
momento de la evaluacion.

Los cuestionarios se aplicaron durante sesiones programadas en las aulas de la Facultad de
Odontologia, asegurando que todos los estudiantes participantes tuvieran disponible el mismo
tiempo y ambiente controlado para responder. Los datos se recopilaron de forma anénimay se
almacenaron en una base de datos de Microsoft’ Excel (Microsoft Corporation, Redmond, EUA)
para su posterior analisis.

En el analisis de datos se utilizd estadistica descriptiva, entre ellas la media aritmética, el
error estandar y el coeficiente de determinacion (R?). La estadistica nos permitié identificar la
variabilidad explicada por la curva de regresion para la variable dependiente. Para determinar
las relaciones entre las subcategorias de motivacion académica y trayectoria académica, se
ajustaron funciones de regresion. En los casos donde se encontraron relaciones lineales, se
calculé la raiz cuadrada del coeficiente de determinacion para obtener el coeficiente de corre-
lacién de Pearson (CCP), que indica tanto la magnitud como la direccidn de la relacidon entre las
variables estudiadas. Se consider6 una diferencia estadisticamente significativa cuando el valor
p fue menor a 0.05, lo que permitié inferir la relevancia de las asociaciones encontradas en los
analisis.

Se empled el programa estadistico IBM" SPSS’ Statistics 25 (IBM, Armonk, EUA) para el pro-
cesamiento de datos y la adquisicion de resultados. Los graficos se crearon con el programa
GraphPad Prism version 5.00 (GraphPad Software Inc., San Diego, EUA).

RESULTADOS

La trayectoria académica de los estudiantes es consistente, independientemente de su género
(Tabla 1). Igualmente, para las diferentes subcategorias de motivacion, los datos son consisten-
tes entre hombres y mujeres, sin diferencias estadisticamente significativas (Tabla 2).

Tabla 1.
Caracteristicas sociodemogrificas por género de
los participantes

Género Trayectoria académica
media * error estindar
Hombres 8.75 +/- 0.26
(n=52)
Mujeres 8.81 +/- 0.31
(n=172)

La diferencia entre hombres y mujeres tuvo una significancia
con un valor p>0.05.
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Tabla 2.

Resultados de las subcategorias de motivacion académica segiin el género de los participantes

Categoria Subcategoria Hombres Mujeres

Media de lasuma Media de la suma %
error estandar error estandar

Motivacién Para saber 23.55 +/- 0.539 23.25 +/-0.363

intrinseca Para desempefiar roles 22.23 +/- 0.5652 22.22 +/-0.3741
Para vivir experiencias 19.17 +/- 0.7609 18.98 +/- 0.4071
estimulantes

Motivacién Regulacién de identificacion 23.92 +/-0.4949 23.16 +/- 0.3705

extrinseca Regulacién introyectada 22.07 +/- 0.7254 22.83 +/- 0.3807
Regulacién externa 22.211 +/- 0.578 21.84 +/- 0.3792

Desmotivacion Desmotivacién 7.69 +/-0.7116 7.78 +/- 0.3683

En todos los casos al evaluar la diferencia entre hombres y mujeres se obtuvo una significancia con un valor p>0.05.

Las diferentes relaciones entre las subcategorias de motivacién académica intrinseca, motivacion
extrinseca y desmotivacion con la trayectoria académica se muestran en las figuras del 1 al 3.

En cuanto a la motivacion académica intrinseca (figura 1) y la trayectoria académica, se
mostré que la motivacion para desempenar roles tiene una relacion positiva con la trayectoria
académica (coeficiente de correlacién de Pearson de 0.75). La motivacién para saber tiene una
relacion positiva con la trayectoria académica (coeficiente de correlaciéon de Pearson de 0.84).
Adicionalmente, existe una relaciéon negativa entre la motivacién para vivir experiencias estimu-
lantes y trayectoria académica (coeficiente correlacion de Pearson de 0.75).

La relaciéon entre las subcategorias de motivacion extrinseca y trayectoria académica se
representa en la figura 2. Existe una relacion positiva entre la regulacion de identificacién y la
trayectoria académica (coeficiente de determinacion de 0.6832 y coeficiente de correlacion de
Pearson de 0.82). También, se muestra una relacion positiva entre la regulacion introyectada y
la trayectoria académica (coeficiente de determinacion de 0.4977 y coeficiente de correlacién
de Pearson de 0.70). Por dltimo, se muestra una relacion negativa entre la regulacion externa'y
la trayectoria académica (coeficiente de determinacién de 0.1177 y coeficiente de correlacién
de Pearson de 0.34).

La figura 3 muestra la relacion entre la desmotivacién y la trayectoria académica. La linea
ajustada representa una funcion potencial decreciente donde la trayectoria académica dismi-
nuye a medida que aumenta la desmotivacion (coeficiente de determinacion de 0.9439).

DISCUSION

Al examinar la relacion entre la trayectoria académica y la motivacién intrinseca, especifi-
camente en las subcategorias para saber y para desempenar roles, se encontré que, a mejor
trayectoria académica, mejor nivel de motivacién intrinseca®. Este resultado apoya la idea de
que una buena trayectoria académica puede estar asociada al disfrute y la satisfacciéon deri-
vados del propio proceso de aprendizaje’. El hallazgo coincide con investigaciones anteriores
que sugieren que la motivacion intrinseca esta estrechamente vinculada a la autoeficacia y la
autorregulacion, factores importantes para el éxito académico a largo plazo™™.
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Figura 1. Relacién entre las subcategorias de motivacién intrinseca y la trayectoria académica.
A) Relacién negativa entre para vivir experiencias estimulantes y la trayectoria académica.
B) Relacién positiva entre la motivacién para saber y la trayectoria académica. C) Relacién

positiva entre la motivacién para desempenriar roles y la trayectoria académica.

Respecto a la motivacion extrinseca, los resultados muestran que mientras la regulacién de iden-
tificacion y la regulaciéon introyectada tienen una relacion positiva con el promedio académico, la
regulacion externa no muestra una relacion significativa. Esto podria indicar que los estudiantes
con mejores historiales académicos son aquellos que reconocen y valoran conscientemente los
objetivos de sus actividades académicas, o aquellos que buscan evitar la ansiedad o la culpa
a través del logro académico, en lugar de estar motivados principalmente por recompensas
externas o evitar el castigo'®'. La regulacion de identificacion e introyectada puede reflejar una
internalizacion parcial de los objetivos académicos, lo que sugiere un proceso mas profundo de
integracion personal y compromiso con los estudios?®?".

En cuanto a la desmotivacion, se observd una relacion inversa con la trayectoria académica,
sugiriendo que los estudiantes con mejores calificaciones tienden a mostrar menos falta de
motivacion. El descubrimiento es consistente con la literatura que asocia la desmotivacion
con peores resultados educativos??. La desmotivacion puede verse influenciada por diversos
factores, entre ellos el estrés académico, la falta de apoyo social y la percepcidn de irrelevancia
en el plan de estudios?>?*. Este punto resalta la importancia de las intervenciones dirigidas a
reducir la desmotivacion a través de estrategias como el apoyo psicoldgico, el asesoramiento
académico y la adaptacion del plan de estudios para hacerlo mas relevante y atractivo para los
estudiantes®.

Los datos recogidos sobre la motivacién intrinseca son consistentes con estudios en otros
paises de América Latina, donde se ha reportado alta motivacion altruista entre estudiantes de
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Figura 2. Relaciones entre las subcategorias de motivacién extrinseca y la trayectoria académica.
A) Relacién positiva entre la regulacién de identificacién y la trayectoria académica con un
coeficiente de determinacién moderado. B) Relacién positiva entre la regulacién introyectada y la
trayectoria académica. C) Relacion negativa entre la regulacion externa y la trayectoria académica.
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Figura 3. Relacién entre la desmotivacion y la trayectoria académica. El grafico muestra
una fuerte relacién inversa entre la desmotivacion y la trayectoria académica.

medicina con una prueba vocacional positiva?®. Por el contrario, los elementos que evaldan la
motivacidn extrinseca coinciden con hallazgos de otras investigaciones donde las principales
razones para estudiar odontologia estaban vinculadas a factores extrinsecos como la satis-
faccion del paciente y el estatus social'?’3". La motivacion altruista y el deseo de contribuir
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a la sociedad son elementos recurrentes en las motivaciones de los estudiantes de carreras
relacionadas con la salud, lo que puede influir positivamente en su dedicacidén y su trayectoria
académica®>3s,

Nuestro estudio destaca la importancia de fomentar tanto la motivacion intrinseca como
las formas mas profundas de motivacion extrinseca para mejorar la trayectoria académica de
los estudiantes. Las instituciones educativas deben crear entornos que cultiven la motivacion
intrinseca a través de experiencias de aprendizaje que sean inherentemente gratificantes
y alineadas con los intereses personales y profesionales de los estudiantes. Tales estrategias
podrian derivar en un mayor compromiso académico y mejores resultados a largo plazo?®%.
Es fundamental que las politicas educativas se centren en desarrollar programas integrales de
apoyo que incluyan asesoramiento académico, apoyo psicolégico y oportunidades de desarrollo
profesional para mantener y mejorar la motivacion de los estudiantes®* 3>,

Este estudio tiene varias limitaciones que deben tenerse en cuenta al interpretar los re-
sultados. La muestra utilizada fue por conveniencia y no probabilistica, lo que puede limitar
la generalizaciéon de los hallazgos a otras poblaciones de estudiantes de odontologia o en
diferentes contextos educativos. El disefio del estudio impide establecer relaciones causales
entre la motivacion académica y la trayectoria académica, sélo se pueden inferir asociaciones.
Asimismo, no se consideraron otros factores contextuales y personales, como el apoyo familiar,
la carga académica y las condiciones de salud mental, que pueden influir en la motivacion y
en la trayectoria académica. El uso de un dnico instrumento de medicion de la motivacién
académica puede no captar plenamente la complejidad y multidimensionalidad del constructo.
Al final, el disefio de este estudio es transversal, lo que significa que los datos se recopilaron en
un solo punto en el tiempo, lo que limita nuestra capacidad de establecer relaciones causales
definitivas entre las variables analizadas. Para la comparacion de variables, como la motivacién
intrinseca, se aplic6 estadistica de correlacion, especificamente el coeficiente de correlacion de
Pearson, y se ajustaron funciones lineales para determinar tendencias entre las variables.

CONCLUSIONES

Los hallazgos de nuestro estudio indican que existe una relaciéon positiva entre la motivacién
intrinseca y la trayectoria académica en estudiantes de Odontologia de la UNAM. Los estu-
diantes con mayor motivacion intrinseca, especialmente en las subcategorias de para sabery
para desempeniar roles, tienden a tener una mejor trayectoria académica. De igual manera, la
regulacion de identificacion y la regulacion introyectada también se relacionaron positivamente
con la trayectoria académica, mientras que la regulacion externa no mostré una relacion signifi-
cativa. Finalmente, la desmotivacién mostré una relacion inversa con la trayectoria académica.
Estos resultados subrayan la importancia de promover tanto la motivacion intrinseca como
formas mas profundas de motivacién extrinseca para mejorar la trayectoria académica de los
estudiantes.
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