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Resumen Introduccion
En este trabajo se muestra Las diferencias entre la remuneracién promedio de varones y mujeres ha dado ori-
la composicion de la brecha gen a numerosas investigaciones que concluyen en que éstos estan mejor remunerados

de ingresos entre hombres y que aquéllas. En el caso de Argentina esa disparidad entre géneros asciende a 14% para
mujeres asalariados mediante

. . o . .
la aplicacion de los métodos el conjunto de los trabajadores y a 13% para los asalariados. Con el propdsito de mostrar
Blinder-Oaxaca y Cotton- cémo se da la brecha de ingresos entre géneros a nivel local, surge el interés de estudiar

Neumark. El anélisis se realizaen  un caso especifico: la ciudad de Mar del Plata.
un aglomerado urbano donde el

eso del sector servicios ofrece P < — .
P o Entre las caracteristicas mas destacadas de este aglomerado se distingue su impor-
mayor empleabilidad a la mano

de obra femenina. Los resultados  tante crecimiento demogréfico motivado, entre otras cuestiones, por un acentuado
encontrados permiten afirmar movimiento migratorio atraido por las posibilidades que brindan las prestaciones
que la discriminacién, turisticas que lo caracterizan. Asimismo, ciertas particularidades productivas, donde es
tre todos los el t . .. ,
entre todos los elementos fuerte el predominio del sector terciario en el Producto Bruto Geogréafico (71%), frente
considerados, es el factor causal de K . i o .
esta disparidad entre géneros. a aquel dedicado a la produccion de bienes (29%), y el importante desarrollo del sec-
tor frutihorticola, se conjugan en su dinamismo laboral. En esta relacion entre oferta y
demanda de trabajo, las mujeres representan tan sélo en servicios mas de 56% de los
ocupados. Esta mano de obra posee ademas importantes atributos de educacién for-
Besibiceidh delageuoqiE2002. mal y calificaciones en relacién con otros aglomerados urbanos (Lanari, et al, 2000, 2001).
Enviado a dictamen:31deagosto | a5 caracteristicas y particularidades locales han sido los elementos que permitieron que
de 2002. . . . . . .
esta ciudad, reconocida casi exclusivamente por su perfil turistico, haya sido incorporada
Aceptado: 10 de mayo de 2003. .
a la muestra de los aglomerados urbanos para testear el comportamiento del mercado
de trabajo nacional.En 1995, afo en que se suma el aglomerado Mar del Plata-Batan, éste
reveld tasas de desocupacion y subocupacion que modificaron las tendencias nacionales,
y de alli en mas la cuestién del desempleo ha resultado insoslayable en la agenda politica
y social, local y nacional.
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género, discriminacion.
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Estas caracteristicas son de por si elementos relevantes
para presentar este ejercicio que contrasta las diferencias
de ingresos entre géneros en un universo donde, como
anteriormente se menciona, las mujeres poseen un alto
nivel de calificacion y empleabilidad.

Referencias conceptuales
Diferencias de ingresos

Porlo general, la diferencia de ingresos entre géneros se
divide en dos partes: una explicada y otra no explicada.
En la primera, la disparidad puede ser definida ya sea
por la productividad de los componentes de esos dos
grupos (hipotesis del capital humano), o bien por su
inser-cion ocupacional especifica (hipdtesis de segrega-
cion).En la segunda se pone el acento en la discriminacion
y en el comportamiento de la oferta de trabajo (hipdtesis
de autoseleccién muestral).

La diferencia de ingresos explicada.
Las hipoétesis de capital humano y de segregacion

Segun la hipétesis de capital humano (hch) (Becker, 1975),
el nivel educativo, la experiencia en el mercado laboral y
la capacitacioén en el trabajo constituyen poderosos deter-
minantes de la productividad y, por ende, de los ingresos
individuales. Segun la hch,una persona que posee un nivel
de estudios mas alto y una mejor for-macion es capaz de
ofrecer una cantidad mayor de esfuerzo productivo util
que una que posee menos estudios y formacién.!

Si se analiza la historia laboral de las mujeres respecto
de la acumulacién de capital humano (Garcia de Fanelli,
1989), se distinguen tres etapas diferentes: a) las mujeres
jovenes tienden a adquirir menor entrenamiento en el
trabajo debido a la expectativa de discontinuidad laboral;
b) durante la etapa de crianza de los hijos, el prolongado
periodo de no participacién laboral de las mujeres provo-
ca la depreciacién de las calificaciones adquiridas hasta
el momento, y c) al crecer los hijos, las mujeres tienen

' Garcia de Fanelli (1989) agrega que, para la hch, la educacion es consi-
derada como inversion en capital humano y no como consumo, ya que
genera una corriente futura de ingresos.
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mayores expectativas de incorporarse al mercado laboral,
teniendo a su vez mds incentivos para realizar inversiones
en capacitacion.

Respecto de la educacién, Paz (1998) ha mostrado que en
Argentina el nivel educativo medio de las trabajadoras es
mayor que el de los trabajadores. Asi, la hch para justificar
que los ingresos masculinos superan a los femeninos sélo
se centraria en la mayor experiencia laboral de éstos.

Por otra parte, segin Wainerman (1996), la hipétesis de
la segregacion (hs) parte de un hecho empirico. Es decir,
mujeres y varones con el mismo nivel educativo trabajan
en sectores econdmicos diferentes,y cuando coinciden en
un mismo sector,ocupan distintas posiciones:las mujeres
las mas bajas; los varones las mas altas. Al primer caso se
lo denomina segregacién horizontal, y al sequndo, segre-
gacion vertical.

Respecto de la segregacién horizontal, de estudios rea-
lizados en la ultima década en Argentina surge que dos
tercios de las mujeres trabajadoras del pais se concentran
en un numero reducido de ocupaciones del sector terciario,
como el empleo doméstico remunerado, los servicios de
educacion, salud y en el comercio. Se dice ademas que las
mujeres estan escasamente representadas en las ocupa-
ciones mejor remuneradas y sobrerepre-sentadas en las
de baja remuneracion (Wainerman, 1996). Respecto de la
segregacion vertical, hay numerosas evi-dencias empiri-
cas en el pais que muestran que, con igual educacién o
experiencia laboral,las mujeres ocupan puestos inferiores
alos de los varones.

La diferencia de ingresos no explicada

Como se mencioné anteriormente, hay una disparidad de
ingresos que no puede ser explicada por la hch ni por la hs,
por lo que adquiere importancia la caracterizacion profun-
da de la discriminacién en el mercado de trabajo.

El abordaje de la problematica de la discriminacién es
relativamente nuevo en el campo de las investigacio-nes
econdmicas.Sus raices son tan diversas como comple-jasy
van mas alla de los limites del enfoque econémico.El con-
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cepto de discriminacién aparece cuando hay disparidad de
remuneraciones entre individuos que no puede explicarse
ni por diferencias en sus productividades individuales ni
por sus posiciones en la estructura de las ocupaciones.?
Becker (1957) propone una definicién, afirmando que
existe discriminacién cuando se otorgan “tasas salariales
diferentes para dos grupos con idéntica productividad”

En la literatura econémica aparecen cuatro tipos de dis-
criminacion: salarial, en el empleo, ocupacional, y en la
adquisicién de capital humano. La discriminacién salarial
explica que las diferencias de ingresos no se deben a la
existencia de diferencias de productividad. Segun la dis-
criminacién en el empleo, las mujeres soportan una parte
desproporcionada de la carga del desempleo, mientras
que la discriminacién ocupacional se da cuando las mu-
jeres estan concentradas en otras ocupaciones para las
que suelen estar excesivamente calificadas, por lo que la
misma puede ser vista como parte del fendmeno de se-
gregacion. La discriminacion en la adquisicion de capital
humano existe cuando las mujeres tienen menos acceso a
las oportunidades que aumentan la productividad.

A las tres primeras conceptualizaciones se las suele de-
nominar bajo el término discriminaciéon posmercado, co-
rriente o directa, ya que se realiza después que el individuo
ha entrado en el mercado laboral, mientras que la ultima
categoria se la designa con el nombre de discriminacion
premercado, pasada o indirecta, ya que ocurre antes que
el individuo ingrese al mismo.

A su vez, se han elaborado una serie de teorias que si
bien son presentadas refiriéndose a la discriminacién por
género, también son utiles para explicar otros posibles
tipos de discriminacion. Las mismas estan representadas
mediante cuatro modelos econdmicos, existiendo en los
tres primeros empresarios discriminadores. Ellos son: a)
modelo del gusto por la discriminacion (Becker, 1976), b)
del poder de mercado (Madden, 1975), ¢) de la discrimi-

2En un trabajo realizado en el Gran Buenos Aires (Paz, 1998) con datos de
la eph para 1997, la casi totalidad de la disparidad de ingresos viene dada
por pagos diferentes a idénticos experiencia, nivel educativo y calificacion
de la tarea.Es decir,son diferencias derivadas de practicas discriminatorias
de ingresos.
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nacion estadistica (Phelps, 1972) y d) de la concentracion
(Bergman, 1986).

Si bien el tratamiento de las fuentes de las diferencias
de ingresos es de total importancia para crear la base
tedrica del presente estudio, hay otro grupo de traba-
jos que por medio del conocimiento de las estructu-
ras distributivas y el calculo de distintos indicadores
muestran las diferencias entre sexos. Con cada uno de
esos indicadores describen con mayor detalle las diferen-
cias encontradas en las remuneraciones entre hombres
y mujeres, y los efectos de este estudio son tenidos en
cuenta como un complemento del andlisis. Entre ellos, se
consideraron los propuestos por la cepal y las Naciones
Unidas:a) el indicador de diferencias salariales de género,
en el que se compara la remuneracién media por mujer
asalariada respecto de laremuneracién media por hombre
asalariado; b) el indicador diferencial de carga de trabajo
total, para el cual se efectua la diferencia entre las horas se-
manales empleadas por los hombres en todos sus trabajos,
menos las horas semanales empleadas por las mujeres en
todos sus trabajos, en hogares con ambos cényuges
presentes.Como asi también el propuesto por Trejo Magos
(2001), denominado indice de feminizacion, el cual se re-
fiere al grado de concentracién de las mujeres de acuerdo
con el atributo en que se clasifica a una poblacion.

Descripcién de las diferencias
de ingreso por género

En esta seccion se realiza un andlisis descriptivo que se
basa en los ingresos de la ocupacion principal con base en
los datos correspondientes a octubre de 2000 obtenidos
dela Encuesta Permanente de Hogares (eph).* Las variables
que se tuvieron en cuenta son: nivel de edu-cacién, rama
de actividad, nivel de calificacion de la tarea, antigliedad
en el establecimiento y horas semanales dedicadas al
trabajo remunerado. Se trabaja sélo con los asalariados,
bajo el supuesto que la condicién necesaria para la discri-
minacién de ingresos sea la existencia de un empleador.
Para la construccion de las estructuras distributivas de

® Para un analisis detallado de los cuatro modelos, véase en McConnel y
Brue (1997).
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asalariados hombres y mujeres, se procedié a calcular en
primera medida los quin-tiles de la poblacién total ocu-
pada con respecto de cada nivel de ingresos, y luego se
tomé solamente a los asalariados por cada quintil.

Al dividir a los individuos por quintiles de ingresos y
sexo, se puede apreciar la diferencia en la percepcién de
ingresos entre hombres y mujeres. Al considerar al total
de asalariados de Mar del Plata, los hombres se encuen-
tran en mayor proporcién en los quintiles superiores,
mientras que las mujeres se concentran en los quintiles
mas pobres. Por otra parte, al analizar cada quin-til en par-
ticular, como se observa en el Cuadro 1, hay una mayor
cantidad de mujeres en el quintil mas bajo, mientras que
en el resto, hay una mayoria de asalariados masculinos
(por ejemplo, en el quintil mas rico, més de 60% de los
ocupados son hombres).

El estudio de cada variable en particular proporciona una
descripcidon mas especifica de la estructura distri-butiva,
la que se complementara con los indicadores de género
propuestos.

En principio, al estudiar las estructuras por nivel edu-
cativo de los asalariados, se observa que las mujeres
poseen mayor nivel de estudios que los hombres.En efecto,
19% de ellas goza de un nivel educativo alto, mientras que
sélo 8% de los asalariados se encuentra en ese estrato.
Pese a esto, y si bien las estructuras distributivas son

4 En la encuesta a hogares, muchas de las respuestas son del tipo “no
sabe/no responde’ o estdn sesgadas en su declaracion. Segun Salvia y
Donza (2000), la no respuesta a las preguntas de ingresos afecta no sélo
a las estimaciones de ingresos totales, sino también a toda distribuciéon
relativa, cualquiera sea la unidad de andlisis o variable aplicada.La solucién
que plantean estos autores, es realizar un ajuste por medio de un modelo
de regresion multivariado por el método de minimos cuadrados. Estas
estimaciones tendrian un sesgo de prediccion propio del método, con
lo cual los valores estimados tienden a ubicarse mas cerca de la media
de la poblacién, y asi el procedimiento tiende mas a subestimar que a
sobrestimar los ingresos no declarados.lgualmente, todos estos estudios
muestran que las diferencias observadas, antes y después del ajuste por
minimos cuadrados, no significaron un cambio de tendencia ni de sentido
en las distribuciones hasta ahora conocidas (Salvia y Donza, 2000).

Por todo ello, el andlisis a nivel local se realizaré con los datos originales
de la eph, es decir, sin ningun ajuste por subdeclaracion o no respuesta
por parte de los asalariados, utilizando los ingresos individuales de la
ocupacién principal, o sea, los que corresponden a la pregunta P21 de la
eph. Los datos de la misma se encuentran normalizados para ajustar por
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similares entre ambos sexos, los hombres reciben mejor
remuneracion que ellas, ya que siempre son mayoria en
los quintiles mas ricos: a igual nivel educativo, las mujeres
reciben menores ingresos que los hombres.

Respecto de la antigliedad, los hombres perciben en prome-
dio un mayor nivel de ingresos al considerar igual cantidad de
anos de permanencia en el establecimiento. Es de destacar,
sinembargo, que 43% de las mujeres posee una antiglie-dad
de cinco aflos o mas en el mismo establecimiento mientras
que sélo 36% de los hombres poseia esa antigliedad.

Para el estudio de las ramas de actividad se ha considera-
do sélo a la industria, el comercio y los servicios, porque
en el periodo de andlisis 95% de las mujeres asalariadas
se encontraba en las mismas -68% en servicios, 14%
en comercio y 13% en industria-. En las actividades de
servicios, tanto hombres como mujeres presentan una
estructura distributiva similar, siendo los hombres ma-
yoria en los quintiles superiores. En el resto de las ramas
la distribucion de los ingresos también esta sesgada en
favor de los hombres.

El andlisis de las ramas de actividad por quintiles
también se corroboré con los indicadores de género
des-criptos, como el indice de diferencia salarial y el
indice de feminizacion, que se encuentran en el Cuadro
2.Segun el primero, de los indicadores la mayor diferen-
cia salarial se produce en la rama comercio, donde las
mujeres ganan 54 pesos® por cada 100 pesos que ganan
los hombres.En industria y servicios las discrepancias son
menores (80.69y 77.21,respectivamente), pero contindan
estando a favor de los hombres. De acuerdo con el indice
de feminizacién, la Unica rama que ocupa a las mujeres en
mayor proporcion es la de servicios, donde este indicador
arroja un valor de 128.5 por ciento.

Por otra parte, cuando se considera el nivel de calificacion
de la tarea, se puede afirmar que en ambos géneros,a ma-

variaciones en la cantidad de dias.

° En Argentina, a partir de la promulgacién de la Ley de Convertibilidad
(un peso = un ddlar) desde el 27 de marzo de 1991 hasta el 6 de enero de
2002, fecha en que se derogd la misma mediante la Ley 25.561,0peraba la
estabilidad de precios. Por lo tanto, los andlisis se realizaron con variables
nominales debido a que el poder adquisitivo de la poblacién no cambié




EUGENIO ACTIS Y ANA J. ATUCHA, BRECHAS SALARIALES: DISCRIMINACION O DIFERENCIAS DE PRODUCTIVIDAD..., PP.

yor nivel de calificacion se aprecia una mejor percepcion
de ingresos, es decir, que quienes realizan tareas no cali-
ficadas poseen la peor distribucidn, y los asalariados con
calificacion cientifico-profesional la mejor. Sin embargo,
la suma de los quintiles mas altos (4 + 5) para las mujeres
con este nivel de calificacion es cercana a 80%, mientras
que s6lo 45% de hombres con igual nivel se ubica en ellos.
Una posible explicacion a este fenomeno es el alto grado
de falta de respuesta de los varones.®

Por ultimo, al considerar las horas semanales trabajadas,”
se observa que casi 50% de los hombres trabaja mas de
45 horas semanales, cuando sélo el 22% de las mujeres
tiene una jornada laboral de esa misma extension.En esa
cantidad de horas semanales trabajadas, la distribucion de
ingresos favorece levemente a la mujer. Asi, 27% de ellas
se encuentra en el quintil mas rico, mientras que sélo 18%
de ellos se encuentra en ese mismo quintil.

El indicador de diferencia de carga de trabajo total, que
se encuentra en el Cuadro 2, muestra que los hombres no
sélo trabajan mdas horas en promedio que las mujeres, sino
que en los hogares con cédnyuge presente la diferencia se
acentua, lo que confirma el analisis anterior.

Modelo econométrico:
definicion y variables utilizadas

El objetivo de la utilizacion de un modelo economé-
tri-co es la cuantificaciéon de la brecha de ingresos y su
posterior descomposicion, la que se efectuara a través de
los métodos de Blinder-Oaxaca y Cotton-Neumark.? El
primero de ellos estima dos brechas, una bruta y otra ajus-
tada. La primera corresponde a las diferencias observadas

significativamente a lo largo de esos anos.

En dos trabajos realizados con datos del Gran Buenos Aires (Salviay Don-
za,2000) se demostrd la existencia de correlacidon entre la no declaracién de
ingresos y determinadas variables sociodemogréficas y laborales. Dentro
del nivel de calificacion, los encuestados que desarrollan tareas cientifico-
profesionales, son quienes poseen mayor porcentaje de no respuesta.

7 Aqui no se tuvieron en cuenta quienes no trabajaron en la semana de
referencia pero percibieron ingresos, dada su escasa participacion en el
total de la muestra.En esta categoria se encuentran aquellos que por una
circunstancia extraordinaria faltaron a su trabajo, ya sea por enfermedad,
suspension, etcétera.
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de ingresos entre sexos, y la segunda permite determi-
nar la existencia de discriminacién. El segundo método
aporta informacién sobre el origen de la disparidad de
los ingresos. Ambos procedimientos seran desarrollados
en los apartados subsiguientes.

El modelo estimado incluye las variables de capital hu-
mano —educacién, experiencia potencial-, las horas tra-
bajadas, las variables representativas de las restricciones fa-
miliares —presencia de cényuge y condicion de jefatura-,
asicomolainsercion laboral de los trabajadoresan-tigiiedad en
el establecimiento laboral, calificacion de la tarea, sector
y rama de actividad y tamafio del establecimiento.

El nivel educativo se midié con los afios de educacion
formal. Como la eph registra el maximo nivel educativo
formal alcanzado, se convirtid esta variable ordinal en una
numérica, usando la escala que aparece en los estudios
sobre el tema.® La experiencia potencial se definié de la
forma tipica: afos de edad, menos anos de educacion,
menos cinco, conforme a los siguientes supuestos:a) a los
cinco afnos se produce el ingreso de las personas al siste-
ma educativo formal, y b) mientras el individuo estudia,
no trabaja.

Para definir la estructura de ocupaciones, se consideraron
la antigliedad en el empleo actual, la calificaciéon de la
tarea desarrollada, el sector y la rama de actividad, y el
tamano del establecimiento. La antigliedad en el empleo
actual fue captada por los ainos y meses que los individuos
declararon estar trabajando en el empleo que detentan en
el momento de la encuesta. Esta variable no provee infor-
macién sobre la historia laboral de los ocupados,de manera
tal que un individuo con muchos afos de experiencia en
un trabajo similar,y que haya cambiado de empleo en una
fecha cercana ala encuesta,aparecera con una antigtiedad
menor a la real.Con todas sus limitaciones, esta variable es
la que permite aproximar mejor la incidencia del capital

8Ver en Paz (1999, 2000).

° Tal escala es la siguiente: Sin Instruccién = O; Primario Incompleto = 3,
Primario Completo = 7; Secundario Incompleto = 9; Secundario Completo
= 12; Terciario y Universitario Incompleto = 13; Terciario y Universitario
Completo=17.
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humano especifico sobre los ingresos del trabajo.

La calificacion de la tarea se incorpora para capturar
el efecto en los ingresos de la segregacién vertical y
la discriminacién de ingresos dentro de ocupaciones
con distinta jerarquia. Por su parte el sector de activi-
dad de los asalariados (publico-privado), la rama y el
tamano, apuntan a detectar el papel que desempenan
la segregacién horizontal y la discriminacion de ingre-
sos dentro de ocupaciones diferentes. Por otra parte, se
con-sideraron trabajadores de tiempo parcial a quienes
declararon trabajar menos de 36 horas semanales, inde-
pendientemente de que esa jornada reducida haya sido
voluntaria o no.

Metodologia empleada

Las brechas, o diferencias de ingresos observadas o
registradas, o brecha bruta (bb) seguin Blinder-Oaxaca, son
el resultado de restar las funciones de ingresos estimadas
para cada sexo.'” En estas funciones los logaritmos de los
ingresos monetarios se determinan como los productos
entre cada variable independiente y los para-metros 3
a estimar, mas los términos de perturbacién que poseen
distribucién normal con media cero y varianza constante.
Para calcular la brecha ajustada (ba) se puede proceder de
dos maneras: a) ponderando los retornos femeninos con
las medias muestrales masculinas -bb(_)-; b) ponderando
los retornos masculinos con las medias muestrales femeni-
nas -bb( )-.Con estas dos ultimas ecua-ciones se deriva la
descomposicién de la bb en sus dos partes: a la brecha de
ingresos que puede atribuirse a di-ferencias en producti-
vidades o caracteristicas, y las disparidades que pueden
adjudicarse a diferencias de retornos.

Cotton y Neumark (1988) sugieren descomponer el co-
eficiente de discriminacién en el costo impuesto sobre
el grupo discriminado (mujeres) y el beneficio obtenido
por el grupo favorecido (varones). Asi, la brecha quedaria
compuesta por la estimacion de la ventaja de los hombres
(o ventaja masculina''), la estimacion de la desventaja
de las mujeres o discriminacion y, en ultimo término, la

° Se denominan funciones tipo Mincer (1974).
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estimacion del diferencial de productividades.” Y luego
se eliminé ultimo renglén.

Resultados

Los resultados se trabajan mediante tres clases de es-
tructuras de remuneraciones: primero, la que resulta de
la regresiéon conjunta para mujeres y varones, y luego
la de varones y mujeres por separado. Los coeficientes
estimados de las variables muestran las tasas de retornos
a determinados atributos de los trabajadores, es decir,
cuando se considera la educacién, la experiencia, la an-
tigliedad en el empleo, etcétera.

Por otro lado, estos coeficientes también capturan los
diferenciales de remuneraciones debidos a ciertos atri-
butos de los puestos de trabajo, es decir,cuando se toman
en cuenta las variables ocupacionales, como rama, tamafo
del establecimiento, etcétera.

El andlisis global del modelo conjunto para ambos sexos
resultd estadisticamente significativo. Los 21 regresores
incluidos en el modelo permiten explicar 57% de la va-
rianza del logaritmo de los ingresos, y el valor de F es esta-
disticamente significativo: 1 por ciento. Al considerar cada
variable en forma individual, se observa que las de capital
humano son significativas y arrojan los signos predichos
por la teoria: positivo para la educacién y la experiencia, y
negativo para la experiencia al cuadrado.Esto significa que
los ingresos: a) guardan una relacién positiva con el nivel
educativo; b) inicialmente aumentan con la experienciay
decrecen luego al envejecer el trabajador, demostrando
la depreciacién del capital humano.

El coeficiente del logaritmo natural de las horas sema-
nales es positivo, e indica que el ingreso varia en mas de
50% ante un cambio porcentual de una hora trabaja-

" Esto alude a que la desventaja de las mujeres en ingresos sobre un
salario libre de discriminacion, no es la tnica responsable del residual,
sino que, por el contrario, habria una ventaja masculina formando parte
del mismo.

2 En este trabajo se sigue una de las propuestas de Oaxaca y Ramsom
(1994),los que estiman los b* por Minimos Cuadrados Ordinarios, usando
la muestra completa (mujeres y varones). Una ventaja de la aplicacion de
esta metodologia es que los resultados que se encuentran no se restringen
al rango comprendido entre BB( ) y BB(,) (Paz, 1999).
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da. De las restricciones familiares, tanto la presencia de
cényuge como jefe de hogar, resultaron significativos:
10% y 5%, respectivamente. Los individuos con cényuge
perciben ingresos 12% mas altos que los que no tienen
conyuge, ceteris paribus. Lo mismo ocurre con los jefes
de hogar, quienes reciben remuneraciones 14% mayores
que los no jefes.

Todos estos resultados corresponden al conjunto de
los asalariados, hombres y mujeres. Al trabajar con las
funciones de ingreso por sexo, se puede observar como
impactan las distintas variables sobre la brecha salarial
entre géneros. Se debe tener en cuenta que al no existir
mujeres que trabajen en larama de la construccion (rama2),
el coeficiente es nulo.

Las tasas de rendimientos de la educacién y de la ex-
periencia potencial masculinas superan siempre a las fe-
meninas.No ocurre lo mismo con la prima por antigiiedad
en el empleo. Los ingresos de un afo mas de antigiiedad
son mayores para las mujeres que para los varones. Esto
mismo se observa que ocurre en otros es-tudios similares
realizados en el pais (Paz, 1999c¢).

En lo que respecta al diferencial de ingresos por califi-
cacion de la tarea desarrollada, se observan diferencias
entre ambos sexos. Si bien en los hombres el coeficiente
de la maxima calificacién no resulta significativo, se
observa una correlacién positiva con la complejidad
de la tarea desarrollada en el resto de las calificaciones.
No ocurre lo mismo para el caso de las mujeres, para
quienes solamente la calificacién profesional resulté
significativa y arrojé un valor alto si lo comparamos con
la estimacién para toda la poblacién: 0.5300 y 0.3680,
respectivamente. Esto estaria ratificando los resultados a
los que se arribé en el andlisis descriptivo: que las mujeres
poseen mejores ingresos que los hombres en el nivel mas
alto de calificacion.

Por otro lado, el trabajo a tiempo parcial impacta nega-
tivamente tanto en los ingresos femeninos como en los
masculinos, reduciendo sus ingresos en 21y 25% respec-
tivamente.De esta manera, esta clase de trabajo estd esca-
samente mejor pagado en ellas que en los hombres.
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El resto de los coeficientes,al no ser significativamente dis-
tintos de cero, no son comparables entre ambos sexos.

Brecha bruta y brecha ajustada

En primer lugar se estimaron las brechas siguiendo el
método de Blinder-Oaxaca (b-0) en las dos versiones que
éste propone: considerando a los varones remunerados
como mujeres (bb ),y a las mujeres remuneradas como
varones (bb ). Es necesario mencionar que, al calcular las
medias muestrales observadas, se verifica que los varo-
nes poseen un ingreso mensual promedio de 548 pesos,
mientras que para las mujeres es de 412 pesos al mes. La
diferencia absoluta entre ambos sexos es de 136 pesos,
y la relativa, de 25 por ciento.

Los dos tipos de brechas estimados (varones remunerados
como mujeres y viceversa) necesariamente coinciden con
un valor de 25.65%. Sin embargo, cuando se asigna a un
sexo la dotacion de capital humanoy la posicién ocupacio-
nal del sexo opuesto —en la estimacion de las ba se reducen
las disparidades de 25.65% hasta 17 o 16%, segun el caso
(véase el Cuadro 3)-.Es decir,sobre una brecha bruta, 33%
estd explicado y 67% no lo estd. Estos valores serian de 37
y 63%, respectivamente, para la segunda estimacién de bb.
De esta manera, el valor que arroja la baen ambas versiones
estd indicando que las diferencias de ingresos, aunque se
reducen, no desaparecen, por lo que se puede afirmar que,
en la ciudad, existe discriminacién entre géneros.

Estos resultados también pueden entenderse por medio
del anélisis de la diferencia absoluta medida en pesos entre
losingresos de mujeres y varones calculados anteriormen-
te.Segun bb , de los 136 pesos de disparidad existentes,
sélo 45 podrian explicarse por las diferencias en las ca-
racteristicas; segun bb, tales variables lograrian explicar
un poco mas, es decir, 51 de 136 pesos. En el primer caso
el residual es de 91 pesos, y en el segundo de 85. Es decir
que el método de b-0 sitta entre los 85 y los 91 pesos la
diferencia de ingresos no explicada por las variables.

Ademas del método b-0, existe un calculo conciliatorio que
determina un solo valor de las fuentes de las diferencias de
ingresos, el método de Cotton-Neumark (c-n). Este agrega
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informacién acerca de la fuente de disparidad de ingre-
sos no explicada por dotaciones, restricciones familiares y
distribucién de los trabajadores por ocupaciones, ya que
introduce el concepto de nepotismo.

El modelo nos muestra que el porcentaje de la brecha ex-
plicado por diferencias en caracteristicas se ubica en 32%,
cifraque es menor que 33%y que 37% obtenido por ambos
casos del método b-o0 (véase el Cuadro 4). Por otra parte,
este método desdobla el residual, entre discriminacion y
ventaja masculina. Es decir, que permite descomponer el
porcentaje de la brecha no explicado por diferencias en ca-
racteristicas:32.5% corresponderia a la ventaja masculina,
y 35.6% a la discriminacion en contra de las mujeres.

Nuevamente estos resultados pueden interpretarse por
medio de la diferencia absoluta calculada, es decir,que de
los 136 pesos de diferencia entre los ingresos de hombres
y mujeres, 43 se explican por las diferencias en las carac-
teristicas, 44 por primas por nepotismo y 49 pesos por
discriminacion en contra de las mujeres.Se puede apreciar
que los tres valores son muy similares, mostrando de esta
forma que éstos revisten igual importancia para explicar
la disparidad de remuneraciones entre sexos.

De todo esto se puede afirmar que la existencia de una
brecha de ingresos en favor de los hombres se debe prin-
cipalmente a practicas discriminatorias (ya sea por medio
de la desventaja femenina o la ventaja masculina),y no por
diferencias en las productividades o caracteristicas.

Descomposiciéon de la brecha

Al efectuar la descomposicién con el método c-n, se
aprecia que la casi totalidad de las variables arrojan di-
ferencias de ingresos favorables a los hombres y tan sélo
una aventaja a las mujeres.

Los hombres se ven ampliamente favorecidos en el
analisis por descomposiciéon por medio de las variables.
La rama y las horas trabajadas son las que marcan la
mayor diferencia en favor de ellos. En el primer caso
se manifiesta con mayor intensidad mediante la dis-
cri-minacion. Respecto de las horas semanales, son las
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dotaciones o caracteristicas donde se produce esta
discrepancia en mayor medida. Es decir, los hombres
trabajan mayor cantidad de horas que las mujeres. La
antigliedad en el establecimiento y los asalariados del
sector publico son las Unicas variables que generan una
brecha favorable a las mujeres, ejerciendo su influencia, la
discriminacién y el nepotismo en la primera, y la discrimi-
nacion y las dotaciones, en la segunda.

Consideraciones finales

El estudio de las diferencias de ingresos entre hombres
y mujeres asalariados en Mar del Plata permite deducir
que hay una brecha promedio de ingresos entre estos
grupos de 26%, la que resulté favorable a los hombres.
Asi, el ingreso promedio femenino representa 74% del
masculino.

En practicamente todas las variables consideradas para el
estudio descriptivo, las mujeres, en promedio, se encuen-
tran peor remuneradas que los hombres. Las excepciones
se dan en aquellas que poseian calificacién cientifico-
profesional en octubre de 2000, y las que traba-jaron mas
de 45 horas semanales en el mismo periodo. Este primer
resultado favorable para las asalariadas se ratificé con el
analisis econométrico, ya que se observé que el coeficiente
de la variable calificacién, en la funcién de ingresos femenina,
es superior a la funcién conjunta.

El complemento de los indicadores de género arrojoé da-
tosimportantes.Entre los resultados relevantes se destaca
que en la rama servicios la mayor parte de los asalariados
son mujeres.Otro resultado significativo es que las mujeres
se encontraban, en octubre de 2000, peor remuneradas
que los hombres en la rama comercio: reciben 54 pesos
por cada 100 que ganan los hombres, mientras que éstos
trabajan mayor cantidad de horas que ellas.

El estudio especifico de las brechas muestra que so-lamen-
te 31.9% se explica por los factores de capital humano,
restricciones familiares y las variables ocupacionales; el
restante 68% aparece como diferencial discriminatorio,
siendo 35.6% atribuido a la discriminacidon femenina, y
32.5% a la ventaja masculina. En este sentido se coincide
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con la afirmacion de Paz (1998), quien dice que el residual
podria obedecer a un comportamiento discriminador por
parte de los empresarios, ya sea por simple gusto o porque
resulta rentable hacerlo. El calculo de esta brecha debe
suponerse que no incluye al total de mujeres de cada uno
de los mercados, ya que no se efectud la estimacion por
los métodos que consideran el sesgo muestral, aunque
hay estudios para la ciudad que si lo hacen.™

Por otra parte, las horas dedicadas al trabajo remu-nerado
y la rama de actividad son las variables que contribuyen
a generar una brecha favorable a los varones. La primera
por su efecto en las caracteristicas, y la segunda, en el
residual.

Este trabajo da cuenta de una situacion de desigualdad
que afecta a hombres y mujeres en su condicion de seres
humanos al momento de competir en el mercado laboral.
Estas evidencias intentan recrear un conocimiento que
aporte a la existencia de mejores relaciones laborales,
donde no sélo exista un trabajo “decente” que logre satis-
facer la calidad de vida de los hogares, sino que se rija por
los principios de equidad, de igualdad de condiciones y
oportunidades.
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ANEXO I'*
Cuadro 1
Poblacién ocupada segun ingresos individuales y sexo (% columna)
Quintiles Total
Sexo Mas pobre 2 3 4 Mas rico columna
Masculino % col. 34% 54% 58% 59% 64% 55%
Femenino % col. 66% 46% 42% 41% 36% 45%
Total columna 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en indec-eph, octubre 2000.

Cuadro 2
Indicadores de género

Indicador de diferencias

Rama Indice de feminizacién salariales de géneros
(en %) (en %)
Industria 74.2 80.69
Comercio 56.4 54.26
Servicios 128.5 77.21
Total 81.7 75.24

Con cényuge presente - -

Indicador de diferencia de

carga de trabajo total

(en hs)
7.3
18.0
121
13.48
18.73

Fuente: Elaboracién propia con base en indec-eph, octubre 2000.

Cuadro 3
Brechas brutas y ajustadas seguin el método de b-0

Mar del Plata, Productividad o Retornos (ha)
Oct.de 2000 caracteristicas (No Explicado)
(No Explicado)
BB(,) var.remunerados como muj. 0.0843 0.1721
% fila 32.88% 67.12%
BB(,) muj.remuneradas como var. 0.0961 0.1604
% fila 37.47% 62.53%

Brecha Bruta

0.2565
100%

0.2565
100%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la eph, octubre 2000.

Cuadro 4
Brechas brutas y ajustadas seguin el método de c-n

Dotaciones Nepotismo Discriminacién
(% Explicado) (% No Explicado) (% No Explicado)
Brecha 0.0833 0.0819 0.0913
% fila 32.5% 31.9% 35.6%

Brecha Bruta
0.2565
100%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la eph, octubre 2000.

' Los cuadros excluidos estan disponibles a quien los solicite.
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