RESENAS Y NOTAS

Libros

BUSQUEDA EN LA HISTORIA:
SOBRE EL SINDICALISMO
UNIVERSITARIO

Gonzilez del Rivero, Bertha Elena, La auto-
nomia universitaria y sus implicaciones la-
barales: 1929-1933, México, Centro de
Estudios sobre la Universidad, UNAM, 1989.
242 pp.

El sindicalismo universitario cobrd una
gran relevancia en el pais a principios de los
anos setentas, siendo el de la Universidad
Nacional Auténoma de México uno de sus
pilares mis fuertes. En sumomento de apo-
geo este acontecimiento generd un cimulo
de escritos (articulos; notas; reportajes y edi-
toriales periodisticos; entrevistas y testimo-
nios; inserciones pagadas en la prensa diaria;
hojas volantes; estatutos, actas y documen-
tos varios para uso interno de las jovenes
agrupaciones sindicales), pero, por contras-
te, apenas produjo un punado de investiga-
ciones sistemadticas, orientadas por un
minimo de rigor tedrico y metodoldgico (bi-
blio-hemerograffas y cronologias temdticas,
antologias de documentos, ensayos de inter-
pretacion y algunas tesis de grado y de pos-
grado).

A la fecha, el esludio méas acabado sobre
¢l tema cs el de José Woldenberg, Historia
documental del spAUNAM (México, Coordi-
nacion de Ciencia Politica-Feps.unam, 1988,
840 p.), que, como su titulo indica, se ocupa
exclusivamente del sindicalismo académico

en la UNAM en los anos comprendidos entre
1972y 1977. De manera que ¢l sindicalismo
universitario sigue siendo un fenémeno in-
suficientemente estudiado, a pesar de repre-
scntar una realidad cotidiana y reglamentada
en los centros de ensefanza ¢ investigacion
més importantes de la Repiiblica, cuyas ac-
ciones u omisiones inciden de mancra signi-
ficativa en la vida de dichas instituciones.

Lairrupeidn y la extension del sindicalis-
mo universilario en los afos setentas dio
lugar a miltiples conflictos y a encendidas
controversias. Tanto los primeros como las
segundas eran incvitables. Lo senalado del
caso fue que las principales partes involucra-
dasen ellos (las autoridades laborales guber-
namentales, las autoridades universitarias y
las representaciones sindicales) se compor-
taron como si esluvieran ante hechos total-
mente novedosos. No era asi. Algunos de
los protagonistas, los menos, lo sabian;
otros, los més, lo ignoraban. Lo cierto fue
que, aunque ¢n circunstancias distintas, s¢
resucitd una polémica que habfa ocurrido
cuarenta anos antes y que, por cierto, s¢
habia prolongadoa lo largo de varios lustros,
como lo evidencia la investigacion de Bertha
Elena Gonzilez del Rivero La autonomia
universitaria y sus implicaciones laborales:
1929-1933.

Al iniciarse los afos ochentas (ya cuando
el sindicalismo universilario contaba con
pleno reconocimiento legal y se hallaba en
un momento de franca consolidacion), Bertha
Llena Gonzdlez del Riverose propuso inves-
ligar sus raices histéricas, puesto que tenia
noticia de la ocurrencia de ciertos empenos
de organizacion sindical en la Universidad
Nacional desde finales de los anos veintes.
Con esa finalidad solicitd y obtuvoacceso al
Archivo Histdrico de la Universidad Nacio-
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nal Auténoma de México (AHUNAM), que
acababa de ser trasladado a las nuevas insta-
laciones de la Unidad Biblio-Hemerogréfica
de la propia institucion, donde ticne su sede
¢l Centro de Estudios sobre la Universidad,
bajo cuyo cuidado se encuentra el AHUNAM,
Este Gltimo se hallaba totalmente desorgani-
zado, por lo que la investigadora tuvo que
proceder a revisar cajas cerradas en las que
habia documentacion de la més variada in-
dole. Asi, tras meses, anos de bisqueda, la
investigadora localizé y selecciond el male-
rial relalivo a las relaciones laborales de
nuestra Méaxima Casa de Estudios entre
1929 y finales de los afios cincuentas. A
continuacién, centrd su atencién en la infor-
macién comprendida entre 1929 y 1945, es
decir, entre la primera y tercera leyes orgé-
nicas de la UNAM. Finalmente, vista la ampli-
tud de este intervalo y la riqueza de los
materiales, resolvié incluir en su tesis de
maestria tan s6lo los afios que corren de 1929
a 1933. El libroque aqui presentamos es, pues,
la primicia de una pesquisa mayor.

La autonomfa universitaria y sus impli-
caciones laborales: 1929-1933 consla de una
introduccion, tres capitulos, conclusiones y
varios apéndices.

El primer capitulo resefa la historia de la
Universidad Nacional entre 1910 y 1933 y
da cuenta de la manera en la que las vicisi-
tudes de la vida nacional y los acontecimien-
tos internos de la propia casa de estudios se
entretejieron para producir cambios diversos
en los nbjetivos, la estructura y el funciona-
micnto de dicha institucién. El segundo ca-
pitulo trata de las condiciones econdmicas y
financieras de la Universidad (ya Aut6no-
ma) entre 1929 y 1933: procedencia y des-
tino de los fondos, administracion del
patrimonio universitario y otros. En ambos
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capitulos recurre la autora tanto a fuentes
directas como indirectas. El tercer capitulo,
¢l mds amplio y original de todos, estéd fun-
dado en fuentes de archivo. Este describe y
analiza las relaciones de trabajoen el interior
de la Universidad a partir de 1929: surgi-
miento de las primeras agrupaciones labora-
les universitarias, la Unién de Empleados de
la Universidad Nacional Auténoma (sus vin-
culos con la CROM a través de la FSODF), el
primer contrato colectivo de trabajo de 1932,
la Suprema Corte de Justicia y la situacion
laboral universitaria.

En suma, se trata de una lectura por de-
mds rccomendable en estos momentos de
reforma universitaria.

Juan Felipe Leal

IDENTIDAD DEL
INTELECTUAL

Enrique Sudrez-Iniguez. El papel de los in-
telectuales (Antologia, prologo ¢ introduc-
cién) uNaM. Coordinacién del Sistema
Universidad Abierta, 1989.

¢De quién hablamos cuando nos referi-
mos a un intelectual? ;Del biGlogo que des-
cubre bacterias y microbios [rente al
microscopio? ;Del matemdtico que aislado
de su entorno clabora teorias que quizi ten-
gan aplicacion dentro de veinte o treinta afnos?
(Del escullor o del pintor que plasman en



