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Introduccion

En la actualidad las instituciones de educacién superior asumen la tarea
de participar activamente en la solucién de los problemas que enfrenta
la sociedad.

En este sentido es necesario que nuestra mdxima casa de estudios, la
UNAM, ponga especial atencién en el diagnéstico y la evaluacién de sus
planes y programas de estudio, pues de ellos depende la adecuada
formacién de los profesionistas que demanda el pais. Estos deben ser
capaces de captar, entender, proponer y resolver la problemdtica de
nuestro entorno en los dmbitos politico, econémico y social.

En el marco del proceso de Reforma Académica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, la Coordinacién de la Licenciatura en Cien-
cia Politica inici6 el 22 de marzo de 1993 un Seminario Permanente de
Evaluacién Curricular en el que se elabor6 una propuesta metodolégica
integrada por 10 instrumentos que permitirian generar informacidn,
cuantitativa y cualitativa, para el anélisis de la situaci6n de la carrera.

La “Propuesta metodoldgica para la evaluacion y disefio curriculares
de la carrera de Ciencia Politica” estd integrada por cinco etapas:
Evaluacién curricular, Disefio curricular, Implantacién, Sistema de eva-
luacién permanente, y, por tltimo, Planeacién (redisefio del modelo
educativo).

* La presente investigacion contienc cuatro anexos: 1. Descripeién del instrumento, 2. Sesenta
y dos cuadros , 3. Treinta y dos cuadros de cruces y 4. El cuestionario aplicado, los cuales no se
incluyen en esta versién. Dicha informacién puede ser consultada en la Coordinacién ¢ “icncia
Politica de la FCPyS de la UNAM.
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La presente “Encuesta a egresados de la Licenciatura en Ciencia
Politica” es uno de los instrumentos metodoldgicos de diagndstico para
la etapa de evaluacién curricular de la carrera: a) evaluacion interna, y
b) evaluacion externa. Con ella se pretende conocer el perfil profesional
del egresado en Ciencia Politica, asi como su punto de vista sobre la
formacién académica recibida en funcion de su experiencia en el merca-
do laboral.

Esta investigacion implico la realizacion de un seguimiento de egre-
sados, definido como “... una estrategia evaluativa del proceso de anili-
sis de los sistemas educativos de la institucion, para conocer la ubicacidn,
desempeiio y desarrollo profesional de los egresados y determinar si la
formacién profesional es adecuada para su realizacién profesional y si
da preparacion para las necesidades de superacion” (“Esqueleto del Plan
para Institucionalizar el Seguimiento de Egresados en el Sistema de
Educacién Tecnolégica”, IPN, 1982, p. 1).

Sin embargo, la “Encuesta a egresados...” debe tomarse s6lo como un
instrumento, entre otros, para el proceso de evaluacién y disefio curricu-
lares, ya que la informacién generada por éste no basta para tomar una
decision en torno a la transformacién o rediseiio curricular.

De ahi que en el caso de la carreia de Ciencia Politica se conté “...con
el recurso de validacién cruzada (cuantitativa y cualitativa) con el fin de
lograr un mejor andlisis de los resultados derivados de la aplicacién
de los instrumentos™ (“Propuesta Metodol6gica para la Evaluacién y
Disefio Curriculares de la Carrera de Ciencia Politica”, FCPyS, UNAM,
1994, p. 2).

En esta investigacién fungié como asesor el profesor Fernando Hol-
guin Quinones, quien es especialista en estudios estadisticos.

Objetivos de la investigacion

a) Ubicar el sector e instituciones donde laboran los egresados.

b) Conocer la relacién existente entre el tipo de actividades que de-
sempeiian en sus puestos de trabajo y la forma. 'n académica
recibida.

¢) Determinar cudl es el grado de demanda del politélogo en el mer-
cado laboral.

d) Conocer la opinién de los egresados sobre el plan de estudios
vigente en cuanto a la formacién académica recibida.
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Metodologia

Universo de la investigacion

El universo de la investigacion lo constituyen 265 egresados, que corres-
ponden a la base de datos “Relacién de alumnos titulados (1955-1993)"!
y al archivo de esta Coordinacién (en tal archivo hay titulados y registros
de tesis que atn no han sido considerados en la base de datos).

Sin embargo, este universo representa sélo una parte del total real
de egresados de la Licenciatura en Ciencia Politica ya que se trata de
individuos que estdn titulados, en proceso de titulacién y/o con registro
de tesis. Ante la imposibilidad de contar con una base actualizada del
total de egresados se opté por considerar tinicamente la informacién que
aportaba la Coordinacion.

Poblacion y muestra

La primera fase para determinar la muestra consistié en elaborar un
directorio de egresados? susceptibles al proceso de encuesta. Este se hizo
actualizando una parte de la base de datos concerniente al periodo
1980-1993 (“Relacién de alumnos titulados...”) y los 100 registros del
archivo que no estan ain contemplados en dicha base. A este periodo
corresponden 250 individuos clasificados en: titulados, en proceso de
titulacién y con registro de tesis.

Los criterios para la seleccion de egresados sujetos a encuesta fueron:

a) Alumnos que ingresaron a la FCPyS de 1980 a 1993, ya que éstos
cursaron el actual plan de estudios, mismo que fue aprobado por el
H. Consejo Universitario el 9 de noviembre de 1976. Ademas, se
incluyeron 15 egresados no considerados en la muestra inicial cuyo
ano de ingreso fue: 1973, 1974, 1976 y 19773

b) Fueron considerados, en funcién de la informacién de la base de

I' Elaborada por ¢l Mtro. Francisco Reveles Vizquez, profesor adscrito a la Coordinaciin de
Ciencia Politica.

2 Se considera egresado al individuo que ha cursado el 100 por cienta de los crédito una
licenciatura, independientemente de que esié titulado.

3 Estos egresados fueron localizados a través de los datos proporcionados por los mismos
encuestados.
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datos de la Coordinacién, como egresados titulados los que tuvie-
ron fecha de examen profesional y para los no titulados se tomo en
cuenta que existiera fecha de registro de tesis o estuvieran en tra-
mite de titulacién, al momento de la aplicacién del cuestionario.

La muestra no es probabilistica, es decir, “entendemos la seleccion de
una parte de los elementos de una poblacion, sin que cada uno de los
elementos tenga una probabilidad conocida de ser seleccionado™ esto
porque fueron seleccionados tinicamente los egresados localizables. Y
la muestra es circunstancial pues la seleccion de los elementos que la
integran se hizo en funcién de la informacién disponible, como se anoté
en el apartado referente al universo de la investigacién.

Los resultados de este tipo de muestra sélo son vilidos para la po-
blacion del directorio de egresados, por lo tanto, no se pueden generali-
zar. Es pertienente sefialar que dicha muestra no tiene pretensiones de
exactitud, es decir, s6lo busca un acercamiento al perfil profesional del
egresado y conocer sus apreciaciones en torno a la formacién académica
recibida y su experiencia en el mercado laboral.

Esta investigacién habrd de ser considerada sélo como un instru-
mento, entre otros, que permita generar datos nuevos y vislumbrar las
tendencias de la profesion en el dmbito externo para servir de referencia
en la toma de decisiones tanto académicas como administrativas.

La investigacion es de cardcter descriptivo y se limita a dar a conocer
las tendencias del profesional en Ciencia Politica, para el andlisis en el
“Seminario de Evaluacién Curricular”.

Proceso de aplicacion

La encuesta se llevo a cabo en el domicilio particular o de trabajo de los
egresados; los cuestionarios se hicieron llegar via FAX, via telefénica o
por entrega personal; en este proceso participaron como encuestadores
los miembros del equipo de trabajo del Seminario Permanente de Eva-
luacién Curricular.

Es pertinente sefalar que si bien logramos elabor un directorio de
142 egresados, por razones de infraestructura y porel ., o de distribucién
—personal—, se decidid cerrar la distribucién con 100 cuestionarios. De

4 Fernando Holguin Q. y Laureano Hayashi M., Elemenios de muestreo y correlaciin, México,
FCPyS, UNAM [Textos universitarios], 1974, p. 82.
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ellos se recibieron 63, en términos porcentuales esto representa un 25
por ciento que consideramos es representativo de la poblacién sujeta a
encuesta.

Descripcion del instrumento para la encuesta

El instrumento utilizado para recolectar la informacién es un cuestiona-
rio autoaplicable, constituido por 54 preguntas cerradas y abiertas que
agrupan 81 variables clasificadas en cinco categorias, més datos de iden-
tificacion.

Codificacion y procesamiento de informacion

El ordenamiento y procesamiento de datos derivados de encuestas pue-
den ser manejados con la ayuda de paquetes estadisticos como el SPSS
(Statistical Package for Social Sciences), disenado especialmente para
las ciencias sociales. Estos paquetes permiten un sistemdtico, confiable
y muy rdpido manejo de informacién estadistica, sobre todo cuando el
concentrado de datos supera las posibilidades de recursos humanos que
la investigacion pueda proporcionar.

El spss tiene la ventaja de no necesitar un equipo de cémputo so-
fisticado, pero adn asi, represento, en el caso de la presente investigacion,
un problema ya que la capacidad minima requerida para la instala-
cion de todos sus mddulos y para el manejo de la informacién es de 10
megabytes, capacidad que superaba las posibilidades de infraestructura
con que se contaba.

Sin embargo, y tomando en cuenta que la muestra de la investigacion
esde 65 individuos, se decidié proceder adecuando el paquete estadistico
a una forma manual de procesamiento de informacion.

Codificacién y manejo de la informacion

Para la codificacién el primer paso fue elaborar el libro o manual de
cadigos. En dicho libro se ubican las distintas variables y loscc  os o
valores que éstas puedan asumir. En ¢l se manej6 una relacién que con-
tiene, por cada variable:
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1. El nimero de pregunta del instrumento a la que corresponde;

2. La etiqueta o nombre que se le asigno y que describe su contenido, y

3. El abanico de cadigos o posibilidades de respuesta, incluyendo lo que
quiere decir cada uno.

Hecho lo anterior, se procedié a identificar la 16gica en que el SPSS
maneja el concentrado de datos. Esta consiste en lineas y columnas: las
lineas se identifican con los casos (individuos) y las columnas con
las variables. Posteriormente se disefio una hoja similar en formato a la
de Lotus 123, que supliera la funcién de la base de datos del paquete
estadistico. La hoja base de datos, como le llamaremos en adelante,
consté de 65 unidades de registro en lo horizontal (lineas) y 81 columnas
de variables en lo vertical.

Una vez realizado el vaciado de informacion a la hoja base de datos
se continud con el procesamiento de la misma por variable; dentro de
éstas y s6lo en los casos que lo ameritaban (como edad, promedio, efi-
ciencia terminal) se calculd el coeficiente de correlacién con medidas de
tendencia central (medias aritméticas).

En este primer procesamiento se obtuvo un cuadro matriz por cada
variable (57 en total) y cada uno de ellos contiene:

I. El niimero de cuadro,

2. El nimero de variable,

3. Su etiqueta,

4. Los cadigos de respuesta, y

5. La frecuencia de cada ¢6digo de respuesta en cifras absolutas y su por-
centaje.

A esta fase le sigue el proceso de cruce de variables que puede ser
doble o miltiple. De esta fase se obtuvieron 43 cuadros-cruce y cada uno
considera:

1. Su nimero de identificacién,
2. La etiqueta de las variables que se cruzaron, y
3. Las frecuencias en porcentajes;

Los cruces de variables nos brindan una mayorriqu "ade informacién
para el andlisis, construccién e interpretacion de los u.tos arrojados por
las encuestas.

Es pertinente sefialar que para la captura de informacién, manejo de
bases de datos y disefios de cuadros se empled lo siguiente: /. procesa-
dores de palabras: Word version 5.0, Word Perfect version 5.1 y Chi
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Writer; 2. Hojas electrénicas o de calculo: Lorus-123 y Quattro Pro;
3. Paquetes graficos: Harvard Graphics versién 3.0.

Resultados

Tomando en consideracién el tipo de muestra que se utilizé en esta in-
vestigacién (no probabilistica y circunstancial) se apuntarin a continua-
cion los resultados que indican las principales tendencias de la poblacién
encuestada y las caracteristicas de ésta, en lo referente al perfil profesio-
nal del egresado y su desempeiio en el mercado laboral.

Principales indicadores

DATOS GENERALES
Nimero de egresados 65
Edad promedio 29.6 afios
en mujeres 29.4 anos
en hombres 30.2 anos
Nacid en el DF. 75.4%
DATOS SOBRE LA LICENCIATURA
Eficiencia terminal* 4.52 Anos
Curso turno matutino 47.7%
Curso turno vespertino 14.0%
Curs6 turno mixto 32.3%
SUA 6.1%
Trabajé toda la carrera o la mayor parte 51.0%
Trabaj6 ocasionalmente 26.0%
No trabajé 23.0%
Promedio general de la carrera 9.03
TITULACION
Egresados titulados 49.23%
Que consideran el trabajo de tesis
importante en la formacién 93.8%

* Se calculd tomando en consideracién el aio de ingreso a la FCPyS y el afio de acreditacién
del 100 por ciento de créditos.
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ACTIVIDAD PROFESIONAL

Egresados que trabajan
En el sector piiblico (1* ocupacion)
En el sector privado y por su cuenta
Relacién ocupacidn carrera
(1" ocupacién)
Muy relacionada y relacionada
Poco y nada relacionada
Demanda del egresado de Ciencia Politica en el mercado
laboral
Tiene mucha demanda y tiene demanda
Tiene poca demanda y no tiene demanda
Consideracion formacion profesional recibida
en relacién al mercado de trabajo
Muy adecuada, adecuada y suficiente
Poco y nada adecuada
Que tiene dos ocupaciones
Que tiene una ocupacion
Desempleados
Por realizar tesis
Por seguir estudiando
Por ser becario

84.6%
77.8%
22.2%

77.0%
23.0%

19.0%
81.0%

64.5%
35.5%
18.5%
66.1%
15.4%
60.0%
20.0%
20.0%

Remuneracion mensual en salarios minimos (con base en rangos)**

2a4 4a6 6all
1 ocupacion 30.2% 24.5% 18.9%
2* ocupacién 44.5% 22.2% 22.2%

Que tienen personas bajo sus 6rdenes
(1* ocupacion)

Que no tienen personas bajo sus 6rdenes

Relacién tema de tesis con actividad
profesional actual
Muy relacionado y relacionado
Poco o nada relacionado

** Nolta. 2 a4 N$916.20 - N§1,832.40
4106 N$1.832.40 - N$2,748.60
6a 10 N$2,748.60 - N$4,581.10
10 y mis N$4,581.10 en adelante
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Horario laboral
1* ocupacion

Medio tiempo 35.2%
Tiempo completo 64.8%
2% ocupacion
Medio tiempo 100%
Puesto o nivel
Jefe de departamento u oficina 20.4%
Profesor 16.7%
Asesor 13.0%
Analista politico 11.0%
Investigador 9.2%
Actividades (por frecuencia)
Investigacion 19.6%
Docencia 16.7%
Andlisis 15.7%
Asesoria 9.8%
Administrativas 8.8%
Planeacién y programacion 7.8%
Profesion de su jefe inmediato
De la FCPyS 22.2%
Distinta pero de la FCPyS 20.4%
Econdmico-administrativas 26.0%
Humanidades y sociales 18.5%

Caracteristicas de los encuestados

La mayoria de los egresados son hombres (69.2%) y sélo el 30.8 por
ciento son mujeres; por lo general son jévenes de 21 a 35 afios de edad
(83.1%), mayores de 35 afios sélo constituyen el 16.9 por ciento.

Un alto porcentaje de egresados proviene del D.F. (75.4%), las mujeres
en un 90 por ciento y los hombres en un 69.0 por ciento; del extranjero
4.6 por ciento, de Puebla 4.6 por ciento, del Estado de México 3.6 por
ciento y de Guanajuato, Hidalgo, Michoacdn, Sonora, Tamaulipas, Ve-
racruz, Yucatin y Nayarit procede el 1.5 por ciento respectivamente.

El 58.5 por ciento de los egresados son solteros y el 35.4 por - ‘ento
son casados, las mujeres egresadas estdn casadas en mayor propc  16n
que los hombres. En las mujeres las casadas representan 60 por ciento y
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en los hombres 37.8 por ciento; divorciados o separados son 20 por ciento
mujeres y 4.5 por ciento hombres, con respecto al total estos tltimos
constituyen 6.1 por ciento. La mayor parte de egresados solteros tienen
entre 20 y 30 afos, es decir el 49.3 por ciento.

Tomando en consideracién que la muestra fue no probabilistica, no
existe un parametro de uniformidad en el afio de ingreso a la FCPyS, por
ende, tampoco de generacion. Sin embargo, el 76.6 por ciento de los
egresados pertenece a generaciones de 1980 a 1992 y 23.4 por ciento
corresponde a las generaciones 1973, 1974, 1976 y 1977.

En general los encuestados son de reciente egreso; de 1976 a 1980
egresaron 15.3 por ciento, de 1981 a 1984 9.1 por ciento, de 1985 a 1988
26.3 por ciento y de 1989 a 1993 46.2 por ciento. El promedio general
de eficiencia terminal, es decir, del tiempo que tardaron en acreditar
el cien por ciento de los créditos de la carrera es de 4 afnos y 6 meses, el
58.5 por ciento tiene una eficiencia terminal de 4 afios y el 29.2 porciento
de 5 afos.

El promedio general de calificacién de la poblacién es de 9.03; los
porcentajes con promedio de 8 a 8.9 y de 9 2 9.9 son los mismos con un
44.6 por ciento respectivamente; el 4.6 por ciento posee un promedio de
[0y 1.5 por ciento de 7 a 7.9. El promedio general en mujeres es 8.85 y
en hombres de 7.84; para el promedio general la desviacién estdn- dar
fue de 0.56.

Con respecto al turno y sistema en que cursaron la carrera, 47.7 por
ciento cursé en el turno matutino, 14 por ciento en el vespertino, 32.3
por ciento en mixto y 6.1 por ciento cursé en el Sistema de Universidad
Abierta.

En general 49.2 por ciento de los encuestados estin titulados y el 50.8
por ciento no tienen titulo. Al relacionar las variables sexo y titulacién
se encontrd que el 50 por ciento de mujeres tienen titulo y el 50 por ciento
restante no; en los hombres 49 por ciento estan titulados y 51 por ciento
no. Es decir, que el sexo no establece diferencia en cuanto a la titulacion.

Sector e instituciones en que laboran los egresados

En lo tocante a la actividad profesional, los egresados no titulados se
encuentran por igual (50% y 50%) distribuidos entre los encuestados que
trabajan y los que estian desempleados.

La mayor parte de la muestra (84.6%) estd empleada y tinicamente el
15.4 por ciento no tiene trabajo. Las causas por las cuales estos dltimos
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estan desempleados son distintas a la de no conseguir empleo: lo. rea-
lizar tesis (60%). 20. seguir estudiando (20%), y 30. ser becario (20%).

Tradicionalmente, al politélogo se le ubicaba casi exclusivamente en
el sector publico. La encuesta muestra que aun cuando continida la
tendencia a laborar en instituciones del sector piblico (ocupacién prin-
cipal 76.4%, segunda ocupacién 41.7%) se han abierto las posibilidades
de incursionar en otros campos profesionales, por ejemplo: medios de
comunicacién (impresos y radio), consultorias privadas y comercio.

Pese a lo anterior, los mayores porcentajes de instituciones o empresas
en que laboran los egresados corresponden a instituciones de adminis-
traci6n publica (30.9% ocupacion principal) e instituciones de educacién
y/o investigacion (34.6% ocupacién principal). Es decir, la docencia, la
investigacion, laasesoria y el andlisis politico constituyen las actividades
mads representativas de la poblacién de la muestra.

Cabe senalar que la mayoria de la poblacién con empleo tiene tinica-
mente una ocupacion (66.1%) y solamente una pequena parte tiene dos
ocupaciones (18.5%).

La remuneracién mensual se concentra en su mayor parte en los
rangos minimo-N$916.20/N$1,832.40-(30.2%) y mdximo-N$4,581.10
y mas-(26.4%).

Relacion de las actividades laborales
con la formacion académica recibida

Con respecto a la evaluacion de la formacion académica recibida en la
FCPyS atendiendo a la experiencia de los egresados en el mercado laboral,
los resultados indican que los que no trabajan la valoran adecuada en un
mayor porcentaje (77.8%) que los que trabajan (52.0%); es notorio
también que en estos tltimos (los que trabajan), una tercera parte la
considera poco adecuada (33.3%).

Sobre la importancia del titulo para obtener empleo observamos que
la variable “trabaja o no”, no influye en la opinidn de los egresados; am-
bos coinciden en que el titulo es un factor determinante para la obtencion
de empleo: que trabajan 85.5 por ciento, que no trabajan 90 por ciento.

En general el 30.7 por ciento de la poblacién opiné que el titulo es
muy determinante para obtener empleo, 55.4 por ciento lo cree determi-
nante y el 13.9 por ciento lo calificé como poco o nada determ’ nte.

En cuanto a la relacién entre la profesion y el empleo detentau. , en la
principal y segunda ocupacion por parte de los egresados que trabajan,
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destaca una inclinacién por sefialar que existe vinculacién (ocupacién
principal 77.0%, segunda ocupacion 66.7%).

Al analizar el tipo de actividades desempefiadas con mayor frecuencia
por la poblacién encuestada y contrastar estos resultados con los obteni-
dos en la Encuesta a egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. (Primera parte)’ realizada en 1992, encontramos que en dicha
encuesta el 19.5 por ciento realiza actividades de coordinacién, el 17.1
por ciento administrativas, el 12.2 por ciento investigacién y el 7.3 por
ciento docencia. En el caso de la presente encuesta hay una inclinacion
por la investigaciéon —ocupacion principal— de 19.4 por ciento y por la
docencia de 16.5 por ciento.

Por su parte, en la segunda ocupacién en la presente encuesta, la
distribucion se realiza de la siguiente forma: actividades de asesoria 29 .4
por ciento, andlisis 17.6 por ciento y docencia 17.6 por ciento.

Relacion sector en que trabaja el egresado
y actividades que desempena

Al relacionar el sector en que trabaja el egresado con el tipo de activida-
des que realiza, se obtuvieron los siguientes resultados: en la primera
ocupacién y sector publico el 28.6 por ciento realiza actividades admi-
nistrativas, de coordinacion, planeacién y programacién, supervisién y
capacitacion. En la segunda ocupacion estas mismas actividades repre-
sentan un 16.7 por ciento. En el sector privado, primera ocupacion,
representan un 22.2 por ciento y como segunda ocupacion no existen; de
los que trabajan por su cuenta 66.7 por ciento realiza investigacién y 33.3
por ciento actividades de compra-venta.

En la primera ocupacién y sector publico 26.2 por ciento realiza
actividades de andlisis, asesoria, servicios profesionales, andlisis y ase-
soria; en la segunda ocupacion estas mismas actividades representan un
50 por ciento. En el sector privado, primera ocupacidn, representan
un 33.3 por ciento y en la segunda ocupacidn tienen un 33.3 por ciento;
de los que trabajan por su cuenta el 66.7 por ciento re:  “a asesoria.

En la primera ocupacién y sector piiblico el 42.8 pu. ciento realiza
actividades de docencia, investigacion, docencia y administrativas, do-

5 Fernando Holguin Quifones, Elias Margolis Schweber, et al., Encuesta a egresados de la
Facultud de Ciencias Politicas y Sociales. (Primera parte), México, FCPyS, UNAM, 1993.
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cencia y apoyo académico, docencia e investigacion; en la segunda ocu-
pacién estas actividades representan el 33.3 por ciento.

En el sector privado, primera ocupacion, representan el 33.3 por ciento
y en la segunda ocupacion el 66.7 por ciento.

En la primera ocupacién y sector piblico la produccién de medios ocu-
pa el 2.4 por ciento; en el sector privado, primera ocupacion, es el 11.1
por ciento y de los que trabajan por su cuenta el 33.3 por ciento realiza
actividades de edicion.

Tipo de actividades que la poblacion con empleo
realiza, segiin la institucion en que trabaja

Primera ocupacion

Los egresados que trabajan en medios impresos realizan actividades de
coordinacién y produccién de medios y constituyen el 4.4 por ciento; los
que trabajan en medios electrénicos (IMER) que realizan actividades de
supervisién y produccion de medios, constituyen el 6.7 por ciento; los
que trabajan en instituciones de administracion publica realizan activi-
dades administrativas, de anilisis, asesorfa, servicios profesionales,
coordinacion, investigacion, planeacion y programacion, constituyen un
37.8 por ciento.

Los que trabajan en instituciones de educacion y/o investigacion rea-
lizan actividades administrativas, de coordinacién, docencia, investigacién,
docencia y administracién, apoyo académico, docencia e investigacidn y
representan el 42.2 por ciento.

Los que trabajan en instituciones civiles realizan investigacién y
representan el 2.2 por ciento.

En consultorias, realizan andlisis un 2.2 por ciento; los que trabajan
por su cuenta realizan actividades administrativas y de compra-venta y
representan el 4.4 por ciento.

Segunda ocupacion
Los que trabajan en medios impresos realizan actividades de andlisis y
asesorfa, en un 8.3 por ciento; de los que trabajan por su cuenta 1lizan

actividades de servicios profesionales y edicién el 25 por ciento, de los
que trabajan en la administracion piblica realizan actividades de asesoria
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el 8.3 por ciento; en instituciones de educacidn y/o investigacion reali-
za actividades de docencia el 25 por ciento; en instituciones civiles,
actividades de asesoria el 8.3 por ciento; en partidos politicos (PRI)
realizan actividades de capacitacion, anilisis, asesoria y representan un
16.7 por ciento; en consultorias realizan actividades de investigacin el
8.3 por ciento.

Tipo de actividades que llevan a cabo los egresados,
de acuerdo con el puesto que ocupan

Primera ocupacion

Los que tienen puesto de profesor y aquellos que realizan actividades de
docencia, administracién y apoyo académico, constituyen el 29.7 por
ciento; los que tienen puesto de investigador y realizan investigacién y
produccion de medios de comunicacién y son el 9.2 por ciento; los que
son profesores e investigadores realizan actividades de investigacién y
docencia constituyen el 3.7 por ciento; los jefes de departamento u
oficina realizan actividades de administracién, andlisis, servicios profe-
sionales, coordinacién, planeacion y programacion; supervision y pro-
duccién de medios de comunicacién y constituyen el 18.5 por ciento; los
que son analistas politicos o asesores realizan actividades de andlisis,
planeacion y programacion, asesoria, investigacién y constituyen el 31.5
por ciento; los que tienen puesto administrativo realizan actividades
administrativas y constituyen el 1.8 por ciento; en el puesto de reportero
o redactor realizan produccién de medios de comunicacién y son el 3.7
por ciento; por tltimo los comerciantes realizan actividades de compra-
venta y son el 1.8 por ciento.

Segunda ocupacion

Los que tienen puesto de profesor realizan actividades de docencia y son
el 25 por ciento; jefe de departamento u oficina realiz. ctividades de
asesoria en un 8.3 por ciento; el analista politico y asesores realizan
investigacion, asesoria, capacitacién y andlisis y constituyen el 41.7 por
ciento; el capturista y traductor son prestadores de servicios profesiona-
les y representan un 17 por ciento; el disefiador editorial realiza edicién
y son el 8.3 por ciento.
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Factores para el ascenso laboral
en funcion del sector en que se trabaja

Titulacion

EI89.2 por ciento de los egresados que trabajan en el sector piiblico opina
que la titulacién es determinante 0 muy determinante para el ascenso
laboral y un 10.8 por ciento considera que es poco o nada determinante.

El 42.9 por ciento de los que trabajan en el sector privado considera
que el titulo es determinante o muy determinante para el ascenso laboral
y el 57.1 por ciento considera que es poco o nada determinante.

De los que trabajan por su cuenta el 100 por ciento considera que es
determinante.

Experiencia en el puesto de trabajo

El 94.6 por ciento de la poblacién que trabaja en el sector piblico con-
sidera que la experiencia en el puesto de trabajo es muy determinante o
determinante para el ascenso laboral y 5.4 por ciento considera que es
poco o nada determinante.

El 87.5 por ciento de los que trabajan en el sector privado considera
que es muy determinante o determinante la experiencia en el puesto de
trabajo y el 12.5 por ciento lo considera poco determinante.

De los que trabajan por su cuenta el 50 por ciento considera que es
determinante y el 50 por ciento restante que es poco determinante.

Entrenamiento adicional dentro de la empresa

De los que trabajan en el sector piblico el 75 por ciento considera que
es muy determinante o determinante y el 25 por ciento considera que es
poco o nada determinante.

De los que trabajan en el sector privado el 75 por ciento considera que
es determinante o muy determinante y el 25 por ciento que es poco 0
nada determinante.

De los que trabajan por su cuenta el 50 por ciento considera yue es
determinante y el 50 por ciento restante que es poco determinante.
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Entrenamiento por su cuenta

De los que trabajan en el sector piiblico el 80.5 por ciento considera que
es determinante o muy determinante, 19.5 por ciento considera que es
poco o nada determinante.

De los que trabajan en el sector privado el 87.5 por ciento considera
que es determinante o muy determinante y el 12.5 por ciento que es poco
o nada determinante.

De los que trabajan por su cuenta el 100 por ciento considera que es
determinante o muy determinante.

Idiomas

De los que trabajan en el sector piiblico el 61.1 por ciento considera que
son determinantes o muy determinantes y el 38.9 por ciento poco o nada
determinantes.

De los que trabajan en el sector privado el 37.5 por ciento considera
que son determinantes o muy determinantes y el 62.5 por ciento poco o
nada determinantes.

Demanda del politélogo en el mercado laboral

A este respecto es interesante sefialar que la mayoria de los egresados,
tanto los que trabajan como los desempleados coinciden en apuntar que
el politélogo tiene poca demanda en el mercado laboral (egresados
que trabajan 79.6% y desempleados 90%).

Esto también se observa al relacionar las variable, demanda del poli-
télogo, con la variable sector en que trabaja, donde los mas altos por-
centajes se ubican en la opinién de que los politélogos tienen poca
demanda (sector publico 69%, sector privado 55.6%, por su cuenta
66.7%). Esta tendencia también se confirma en la segunda ocupacién:
sector publico 66.7 por ciento, sector privado 33.3 por ciento, por su
cuenta 66.7 por ciento.

Evaluacion del plan de estudios

De acuerdo a los resultados arrojados por la encuesta en el rubro aspectos
académicos se encontré que la insercién de los egresados en el mercado
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laboral se inicia durante la carrera en un 77.0 por ciento; ademds, de
acuerdo a los resultados de la relacién establecida entre eficiencia termi-
nal y trabajo, quienes trabajaron durante la carrera y quienes fueron es-
tu- diantes de tiempo completo, se encontré que el factor empleo no afecté
la eficiencia terminal de los que trabajaban y estudiaban al mismo
tiempo.

En tormo al tiempo transcurrido entre el egreso y la titulacién de los
individuos de la muestra, se encontré que es un promedio de tres afios y
tres meses.

Un alto porcentaje de egresados (93.8%) considera el trabajo de tesis
importante en la formacién, y las dreas mas recurrentes en la elaboracion
de ésta son: México (59.4%) y Teoria (31.2%). Asimismo, las dreas mas
problematicas en la realizacién de la tesis son: el drea Metodoldgica
(37.3%), el area Tedrica y Analitica (35.6%) y la Tematica (13.6%).

En lo que respecta a la utilidad de los talleres y seminarios de
investigacion, tanto los sujetos titulados como los que no lo estan coin-
ciden en calificar con un elevado porcentaje la utilidad de los mismos
(60.0%).

En general, la poblacién encuestada califica el titulo profesional como
determinante para la obtencion de empleo (que trabajan 85.5%, que no
trabajan 90.0%).

La acreditacién de los idiomas, por su parte, tiende a hacerse a través
de dos traducciones, siendo los idiomas mds frecuentes el inglés (72.5%),
el italiano (14.5%) y el francés (12.5%). De igual forma, en la acredita-
cién de idiomas por dominio el inglés se ubica en primer término (63.6%)
y el francés en segundo sitio (36.4%). Cabe seiialar que el 80 por ciento
de los encuestados opina que los idiomas son importantes para el desem-
pefio profesional.

El periodo mis frecuente que se realizé el servicio social fue durante
la carrera (49.2%) y en el ano de acreditacion del 100 por ciento de
asignaturas (27.1%).

Al evaluar el tronco comiin hubo una marcada tendencia a la modifi-
cacion de éste (40.1%) y una menor a su reduccién (21.9%), ampliacion
(12.5%) y que permanezca igual (12.5%).

Al opinar sobre el plan de estudios las constantes fueron: a) deben
modificarse los contenidos de las asignaturas (43.7%); b) debe reestruc-
turarse totalmente (40.6%); y, ¢) que permanezca igual (4.7%).

En relacién con la evaluacion sobre la formacion académicar ibida
se tuvo una apreciacion positiva: 46 por ciento opind que su forn. cién
académica fue excelente o buena, 45.3 por ciento regular, y sélo el 7.7
por ciento que fue mala o pésima (ver cuadro 60). De igual forma la
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evaluacién de profesores fue positiva: 61 por ciento sefala que la planta
docente es excelente o buena, 33.3 por ciento opina que es regular y 5.6
por ciento que es mala o pésima.

En especifico, en cuanto a la evaluacién de asignaturas se encontro
que: las materias obligatorias que consideraron mds importantes, de
acuerdo a frecuencias fueron: Teoria Politica 13 por ciento, Ciencia
Politica 11.4 por ciento, Sistema Politico Mexicano 10.4 por ciento,
Estado Actual de Ia Ciencia Politica 6.7 por ciento, El Estado y la
Planificacion del Desarrollo en México 5.7 por ciento, Seminarios de
Investigacién 5.2 por ciento, Probabilidad y Estadistica Social 5.2 por
ciento, Taller de Investigacién Politica 4.3 por ciento, la Sociedad
Politica Contemporanea 4.1 por ciento.

En lo referente a materias optativas sefialaron: Partidos Politicos en
México 3.1 por ciento, Temas de Filosofia Politica 2.1 por ciento, Pro-
blemas Politicos Mundiales 1 por ciento, Gobierno Comparado 1 por
ciento, Fuerzas Sociales, Partidos y Estado 1 por ciento.

Del tronco comtin apuntaron: Metodologia 5.7 por ciento, Formacion
Social Mexicana 4.1 por ciento, Economia Politica 2.6 por ciento, Teo-
ria Social 2.1 por ciento, Taller de Investigacién y Redaccién 1 por
ciento, Historia Mundial Econémica y Social 0.5 por ciento; tinicamente
el 2.1 por ciento sefial6 optativas de otras carreras.

Las materias obligatorias que consideraron menos importantes, de
acuerdo a frecuencias fueron: Matematicas 13.7 por ciento, Probabilidad
y Estadistica Social 9.4 por ciento, Seminarios de Investigacién 6 por
ciento, Taller de Investigacion Politica 5.1 por ciento, Sistema Juridico
del Estado Mexicano 4.3 por ciento, Teoria Politica 4.3 por ciento.

En materias optativas la estimacién fue: Temas de Filosofia Politica
0.8 por ciento, Formas de Poder y Politica en América Latina 0.8 por
ciento, la Interpretacién de la Historia 0.8 por ciento y el 1.7 por ciento
consider6 que todas fueron poco importantes.

En tronco comin se evalud: Taller de Investigacién y Redaccion 12
por ciento, Metodologia 7.7 por ciento, Historia Mundial, Economica y
Social 5.1 por ciento, Economia Politica 3.4 por ciento, Teoria Social
2.6 por ciento, Formacién Social Mexicana 2.6 por ciento y toda la
Formacién Basica 0.8 por ciento; optativas de otras carreras 1.7 por
ciento e idiomas 0.8 por ciento; inicamente el 7.7 po. ento opinod que
todas las materias fueron importantes.

Los egresados sugieren que en la elaboracién de un nuevo plan de
estudios deben tomarse en cuenta las siguientes dreas (por frecuencias):
Métodos y Técnicas de Investigacion y Redaccidn (32), Derecho (24),
Andlisis Politico (20), Teoria Politica (18), Economia (15), Administra-
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c16n Publica (10), Sistema Electoral Mexicano (8), Historia (6), Comu-
nicacién Politica (5), Sociologia (4), Materia Préctica (4), Idiomas (3),
Capacidades Directivas y Toma de Decisiones (2), Filosofia de la Cien-
cia (2), Teorias que expliquen los Nuevos Paradigmas (1) y Teoria de
Sistemas (1).

Por otro lado, es interesante mencionar que el 100 por ciento de la
poblacion que no trabaja piensa realizar estudios de posgrado; esto se
puede contrastar con las razones de desempleo, las cuales tienen que ver
con la realizacion de la tesis, seguir estudiando y ser becario. Por otro
lado, los egresados que trabajan también presentan una tendencia, no tan
contundente, por realizarlos (86%).

Asimismo, conviene anotar que tinicamente el 51.7 por ciento de la
poblacién, estudia o estudié alguna especialidad o posgrado.
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