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RESUMEN

El presente articulo muestra una concep-
cién personal sobre el Modelo Educativo
del Colegio de Ciencias y Humanidades
y la posibilidad de innovacién educativa
que el mismo modelo brinda para mejorar
la practica docente a partir de la perspec-
tiva de género.

Palabras clave: Modelo Educativo, Filoso-
fia, perspectiva de género, autonomia.

ABSTRACT

This brief shows a personal understand-
ing of the College of Sciences and Hu-
manities (CCH) Educational Model and
the possibility of educational innovation
that the model itself gives, in order to
improve teaching practice drawn from a
gender perspective.
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Vivimos la tarea de sostener la esperanza de un futuro mejor
educando en una atmosfera de libertad, de participacion y de trabajo.
Pero somos un blanco propicio al ataque y un territorio para

Quienes trabajamos en el cch, y se-

guramente quienes han revisado su
Modelo Educativo, estamos familiariza-
dos con adjetivos como: “innovador”, “cul-
tura bdsica” y “propedéutico”, asi como
con la idea de que este Modelo permite, a
los que lo implementan, formar a los estu-
diantes desde una perspectiva cientifica y
humanistica.

Es innovador, entre otras cosas, por-
que propicia el trabajo grupal a través de
estrategias de enseflanza-aprendizaje que
combinan elementos no sélo conceptua-
les sino procedimentales y actitudinales,
ademds, se utilizan recursos tecnoldgicos
como las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (110) y las Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC);
muchos podrian objetar que el uso de es-
tos recursos tecnolégicos no es nuevo,
que no es innovador. Empero, Carbonell
(2011) define la innovacién como una serie
de intervenciones, decisiones y procesos
con cierto grado de intencionalidad y sis-
tematizacion que tratan de modificar acti-
tudes, ideas, culturas, contenidos, modelos
y practicas pedagdgicas.

También conocemos y hemos leido y
escuchado testimonios de cémo ese Mode-
lo se actualiza constantemente, de acuerdo
con los tiempos histéricos y las necesida-
des que implican. Hablamos en coloquios
y seminarios de como los profesores del
Colegio buscan fomentar actitudes y habi-
lidades para propiciar la autonomia en sus
estudiantes y, con ello, la autorregulacion

la expresion de las contradicciones de nuestro tiempo.

Armando Pérez Correa

de los jovenes que estin en un proceso
de formacién como personas y ciudada-
nos. En este punto, es importante recor-
dar que en el Colegio consideramos a los
alumnos como sujetos de su cultura y de
su propia educacion, es decir, que ellos
mismos aprenden a aprender, aprenden a ha-
cer y aprender a ser; la tarea no es menor.
Las y los docentes deben estar en cons-
tante formacién disciplinaria, y agregaria
humana, para disefiar su docencia con la
finalidad de que sus estudiantes adquieran
aprendizajes conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales significativos para su
vida cotidiana, su vida de todos los dias,
esa que viven en casa, al salir del aula, al
enfrentarse a los problemas propios de su
edad y propios de su entorno social.

Antes de continuar, sefialo que entien-
do por Modelo Educativo la forma en la
que una institucién concibe sus propé-
sitos educativos y, en consecuencia, los
mecanismos pedagégicos que propone
para lograr aquellos propdsitos. A partir
de lo anterior, define los rubros esenciales
desde los cuales se pueden disefiar e im-
plementar, por ejemplo, las estrategias de
aprendizaje para que los docentes imple-
menten su prictica en el aula.

PROYECTO INNOVADOR

En la Gaceta CCH del 25 de julio de 1971
se menciona lo siguiente:
La multiplicacién de las oportunidades
educativas, que la Universidad se ha
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propuesto llevar a cabo a través de to-
das sus unidades académicas, cobra un
relieve especial en el Bachillerato del
Colegio de Ciencias y Humanidades.
La simplificacién del plan de estudios,
la substitucién de un enfoque enciclo-
pédico por un enfoque mds formativo
y, sobre todo, la capacitacién para el
trabajo profesional, hacen que los sec-
tores mds vulnerables de la poblacién
puedan acceder a un sistema educativo
idéneo para sus necesidades. De

ahi que pese sobre el Colegio de
Ciencias y Humanidades la grave
responsabilidad de emplear 6pti-
mamente Sus TeCursos en su tarea

de formacién profesional.

Enel Colegio

tes. A este respecto, en el sitio electrénico
de la Secretaria Académica de la Direc-
cién General del ccH se explica que hay 17
programas de estudio de formacién profe-
sional, denominados Opciones Técnicas,
para que nuestros estudiantes obtengan
capacitacion especifica en un rubro técni-
co y que pueden cursar a partir del tercer
semestre en cualquiera de los planteles.

EL CCH ASUME EL RETO DE IMPLEMEN-
TAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

En la Gltima actualizacién de los
Programas de Estudio se mani-
festé la intencién por parte de
algunos colegas para implemen-
tar la Perspectiva de Género en

Si desconociéramos la fecha de  CONsideramos los programas de sus materias.
la cita anterior, podriamos creer alOS alUmnOS A continuacién, explico el gran
que se trata de una afirmacién : logro que implica que en el Pro-
que encuentra eco en la realidad COMO SUJetos grama de Estudios del sexto se-
actual. Nuestro Colegio ha pasa- desucultura mestre de la materia de Filosofia
do por procesos de actualizacion yde SU propia II, se haya incluido el tema de la
de sus Programas de Estudios, pdycacion” Perspectiva de Género.

con todo el revuelo politico que

ello implica; el mds reciente tuvo

lugar de 2014 a 2018. Durante el

ultimo afio ya se imprimieron los progra-
mas y comenzo6 su respectiva aplicacién
en las aulas. Por otro lado, continuamente
se nos alienta a enfocar nuestra practica
docente en la consecucién de aprendiza-
jes significativos, es decir, se nos motiva a
alejarnos de las practicas docentes —en las
que muchos hemos sido formados— que
puedan mantener vivo el enciclopedismo
en la formacion de nuestros alumnos. Que
esta recomendacion pongan en practica
todos los profesores y profesoras del Cole-
gio es un asunto que desborda el objetivo
de este breve escrito. Finalmente, el Co-
legio contintia preocupandose por brindar
Opciones Técnicas para coadyuvar en la
formacién integral de nuestros estudian-
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Es un logro institucional que
se haya reconocido, a pesar de las
criticas y burlas que se presentan

en general en contra de temas como los
de la perspectiva y la igualdad de género,
la violencia de género, el feminismo, el
acoso y el hostigamiento, por mencionar
algunos; la necesidad de introducir en el
programa de una materia que es obligato-
ria en el Ultimo afio de este subsistema de
bachillerato, un tema lleva necesariamente
a mirar el contexto en el que nos desenvol-
vemos todos y todas actualmente: la pers-
pectiva de género.

Lo considero innovador respecto a la
definicién de Carbonell, dado que presen-
ta una serie de intervenciones que buscan
generar un cambio pedagdgico para la
generacion de condiciones que promue-
van las relaciones de igualdad entre los
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integrantes de la comunidad cecehachera.
Esta intervencién, la de incluir la pers-
pectiva de género en el sexto semestre de
Filosofia, muestra algo nuevo para mu-
chos (profesores y alumnos incluidos) y
fomenta, afortunadamente, un profun-
do cambio educativo. Entiéndase cambio
como transformacion, transmutacién de
cosas, conceptos y practicas. Asi, concibo
la innovacién como la busqueda para crear
cambios, alterar una condicién para gene-
rar una distinta. En este caso, se modifi-
ca la practica institucional, por supuesto
también histdrica, de desconocer
el gran problema de desigualdad
que existe entre hombres y mu-
jeres y que se traduce, por ejem-
plo, en practicas normalizadas de
violencia de género y en la falta

LIBERTAD DE CATEDRA

Finalmente, para implementar la perspec-

tiva de género —idealmente a lo largo de

todo el afio escolar— voy a concluir con

como concibo la libertad de citedra. La

comprendo como la libertad que ejerce-

mos los docentes al planificar y ejecutar

el curriculum de la institucién en la que

nos desempefiamos. El horizonte del cual

emerge esa ejecucion es, sin lugar a du-

das, la visién que tenemos de la vida, de la

verdad, del ejercicio del pensamiento, asi

como de los métodos y procesos

que consideremos mds pertinen-

tes para que estos aspectos inci-

dan en la formacién de nuestros
estudiantes.

Tres aspectos hay que consi-

de reconocimiento de la labor de Concibola derar al momento de ejercer la
las mujeres en el dmbito docente, . ., libertad de cdtedra: la libertad
estudiantil, administrativo, etc. INnoavacion de pensamiento, de opinién y de
La perspectiva de género es una  COITIO la actuacidn. Se trata de un derecho
herramienta de anilisis que nos  pjsquedapara  moderno, de los que conocemos
permite reconocer las relaciones crear cambios como de primera generacién, se
de desigualdad que se dan entre It " trata de un derecho que promue-
los sexos, regularmente, en de- d erar.qna ve la prictica de compartir los
trimento de las mujeres. Al ser condicion PAld  métodos a través de los cuales los
un instrumento de analisis, pode- generaruna profesores buscan aproximarse a

mos cuestionar las circunstancias
en las que ocurren determinadas
acciones (acoso, hostigamiento, fe-
minicidio) identificando cudndo es que los
estereotipos o prejuicios de género actilan
en dafio a la libertad y el derecho a una vida
digna de las personas (cuando aseveramos
que a una mujer “la mataron porque sali6
sola, de noche y con minifalda”). sPara qué
nos sirve una herramienta de analisis como
esta’ Para modificar patrones de conducta
con los que nos hemos criado y formado
como personas, es decir, para cuestionar lo
que se considera “normal” y generar con-
diciones que propicien un igual desarrollo
entre hombres y mujeres.

distinta”.

la verdad, a la vez que transmi-

ten los valores con los cuales asu-

men su compromiso docente, por
ejemplo, en los procesos de investigacién y
de evaluacion.

No se trata pues de transmitir las
creencia u opiniones personales ni tampo-
co las que apuntale la institucién —a me-
nos que se trate de un centro religioso—, se
trata de que cada docente tiene el poder de
transmitir las creencias y convicciones que
tiene con respecto a la materia que ensefia.
Asi pues, la libertad de catedra es, inevita-
blemente, un resultado de nuestra libertad
de pensamiento y tiene que ver con la in-
tegridad de quien ensefia.
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Avea

Ahora bien, la concepcién de libertad
de citedra se relaciona directamente con
el concepto de Universidad dentro del
cual se ejerce la docencia y en el caso de la
UNAM, la libertad de citedra es un resulta-
do de la autonomia universitaria. Para te-
ner una comprension mds amplia de lo an-
terior, debemos remitirnos a la nueva Ley
Orgénica de la unam. Esta data de enero
de 1945 (afio desde el que no ha sufrido
modificaciones) y sefiala que los elementos
mis relevantes y significativos para la
autonomia universitaria son, justamente: la
libertad de catedra, de pensamiento y de
investigacion, la capacidad de autogobierno,
la eleccién de sus autoridades asi como la
capacidad de organizar sus propios planes y
programas de estudio. Es pertinente citar
el segundo rubro de su articulo 2° donde
se afirma que: “la universidad tiene dere-
cho a impartir sus enseflanzas y desarro-
llar sus investigaciones de acuerdo con el
principio de libertad de citedra y de in-
vestigacion” (UNAM, 1945).

En la libertad de catedra los docentes
Nos asumimos como seres auténomos, es
decir, como seres libres capaces de autode-
terminarnos de acuerdo con los objetivos
que nos hayamos propuesto con respecto a
nuestro objeto de investigacién o materia
de trabajo y a su vez, esa autonomia estd
en relacién directa con la autonomia de la
Universidad en la que laboramos. Induda-
blemente, estoy pensando en el concepto
de autonomia tal y como lo concibe el fil6-
sofo alemdn Immanuel Kant (1724-1804),
porque es una orientacién imprescindible
en la labor académica de quienes forma-
mos disciplinariamente a los universita-
rios en la Mdxima Casa de Estudios.

La autonomia es una de las caracteris-
ticas fundamentales de la ética kantiana y
se refiere a la capacidad que tiene el indi-
viduo de darse normas a si mismo, es decir,
de autodeterminarse de acuerdo con los
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designios de la razén. Por ello, Kant plan-
tea una ética de la autonomia que exhorta
al individuo a elegir cudl serd su accién en
cada situacién que se le presente, teniendo
siempre como horizonte el de la universa-
lidad. Con otras palabras, el sujeto debera
asumir su papel en la historia como un su-
jeto que se da leyes a si mismo pero no para
satisfacer sus deseos personales, sino para
orientar su accién segun la exigencia de
un imperativo categérico que Kant enun-
cia: “Obra sélo segin la mdxima

a través de la cual puedas querer

al mismo tiempo que se convierta

en ley universal” (Kant, 1999, p.

173).
A partir de lo anterior, consi-

dero que podemos ejercer nuestra Enlalibertad

libertad de citedra al interior de

pendientemente de la identidad de
género con la que se identifiquen.

- Aprender a ser: que implica que los
estudiantes se apropien de actitu-
des y valores que les permitan con-
figurar un éthos, un caricter que les
permita comprender que todos los
seres humanos tienen derecho a las
mismas oportunidades para alcan-
zar una igualdad asi como mejorar
su calidad de vida y desarrollo en

diferentes dreas de la mis-
ma, no solamente la aca-
démica.

Dados los tres principios ante-
riores, enfocados hacia la perspec-
tiva de género, el ccH ha asumido
el reto, a través de algunos progra-

un Modelo Educativo cuya filo- decatedralos mas institucionales asi como de

soffa promueve tres principios docentesnos
fundamentales: asumimos
comaoseres
tes se apropien de los autonomos,

- Aprender a aprender: que
implica que los estudian-

diferentes seminarios y las Co-
misiones Internas de Equidad de
Género (CInEG), de que los Linea-
mientos Generales para la Igualdad
de Género en la UNAM, propuestos

aprendizajes de formasig-  €50ECH, COMO desde 2013, tengan un irea de

nificativa por cuenta pro-  <pres|ibres
pia y de forma auténoma. capaces de

autodetermi-
prendan que todos los se-  1dlT10S B

En el caso de la perspec-
tiva de género, que com-

res humanos, sin importar

su sexo y su orientacion

sexual, pueden aprender, ejecutar
procedimientos y vivir la vida de la
forma en que lo elija sin que ello
vaya en detrimento de las oportu-
nidades, que se le puedan otorgar
institucionalmente para su desa-
rrollo social, académico, laboral,
entre otros.

- Aprender a hacer: que significa que
los estudiantes pueden apropiarse
de ciertas habilidades para replicar
procedimientos y técnicas inde-

oportunidad en la prictica do-
cente y en las practicas académi-
cas y sociales de sus estudiantes.
A este respecto, es importante
contemplar lo siguiente:

Los Lineamientos son de
observancia obligatoria y tienen como
finalidad promover el derecho de las
mujeres, al igual que el de los hombres,
para acceder a las oportunidades para
alcanzar una mayor igualdad y mejo-
rar su calidad de vida y desarrollo en
la UNAM, asimismo, esta normatividad
plantea la necesidad de detectar, aten-
der, prevenir y erradicar la violencia
de género o cualquier otra forma de
discriminacién. (“Documento Bisico
para el Fortalecimiento de la Politica
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Bodegon

Institucional de Género de la uNaMm”,
2005, p. 11).

Por dltimo, fomentando habilidades de
pensamiento propias de la materia que
impartamos en nuestro Colegio, podemos
asumir la responsabilidad de fomentar la
perspectiva de la equidad de género para
transformar la realidad, no sélo de nues-
tro ejercicio docente sino de las relaciones
que establecen entre si nuestros estudian-
tes. Si lo logramos, estaremos establecien-
do, a 50 afos de la creacién del Colegio de
Ciencias y Humanidades, las condiciones
para innovar desde el Modelo Educativo
del ccH su propia practica docente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Carbonell, J. (2001). La aventura de inno-
var. El cambio en la escuela. Madrid: Morata.
ccH. (1974). Gaceta ccH. Nuamero
3, aflo 1. Recuperado de: hetps://www.
cch.unam.mx/comunicacion/sites/www.
cch.unam.mx.comunicacion/files/gace-
tas/1974/07/0003250774.pdf.

ccH. (s. f). Opciones Técnicas. Recu-
perado de: https://www.cch.unam.mx/acade-
mica/opcionestecnicas.

Kant, 1. (1999). Fundamentacion de la
Metafisica de las Costumbres. Barcelona:
Ariel.

Ley Orgdnica de la unam. (1945).
Consultado el 1 de junio. Recuperado
de: http://publicaciones.anuies.mx/revis-
ta/31/2/3/es/3-ley-organica-de-la-universi-
dad-nacional-autonoma-de-mexico-1945.

uNAaM. (2018). “Documento Bési-
co para el Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género en la uNam”.
Recuperado de:  https://consejo.unam.mx/
comisiones/especial-de-genero/reglamentos-y-
lineamientos/493-dbfpig.



