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RESUMEN

Objetivo: analizar si entre los estudiantes de educacion
superior existe un impacto relevante en la intencién em-
prendedora que sea atribuible a la diferencia de género,
aplicando el modelo de la Teoria de la Conducta Planifi-
cada modificado por Vamvaka et al. (2020).

Diseiio metodolagico: se tom6 una muestra a un gru-
po de estudiantes de la Facultad de Contaduria Ptblica
(rcp) de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP), con estos datos se realiz6 un analisis descriptivo
que se complement6 con una prueba de hipbtesis para
muestras apareadas.

Resultados: a nivel descriptivo, el promedio de los es-
tudiantes fue superior al promedio de las estudiantes
en cada una de las variables del modelo de Vamvaka
et al. (2020). Sin embargo, las pruebas de hipotesis arro-
jaron que Gnicamente en la variable control conductual
percibido, se encontr6 evidencia estadistica significativa
para suponer que los promedios de los estudiantes va-
rones son superiores a los promedios de las estudiantes
mujeres.

Limitaciones: el tamafo de la muestra de 70 estudian-
tes; sblo se incluyeron estudiantes de las licenciaturas
que se ofertan en la FCP de la BUAP.

Hallazgos: la diferencia de género Ginicamente resultod
relevante en el control conductual percibido y no tuvo
un efecto significativo en la actitud y en la intencién
emprendedora. Los puntajes mayores y menores tanto
delas estudiantes como de los estudiantes se obtuvieron
para la variable actitud y la variable intencion respectiva-
mente, lo que permite suponer que existe una percepcion
agradable y optimista por la actividad emprendedora,
pero escaso interés y compromiso con su ejecucion.

Palabras clave: emprendimiento, género, modelo de in-
tencion.
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ABSTRACT

Purpose: To analyze whether there is a relevant impact
on entrepreneurial intention that is attributable to gen-
der difference among students of higher education by
applying the Theory of Planned Behavior model modified
by Vamvaka, et al. (2020).

Methodological design: A sample of students from the
Faculty of Public Accounting (FCP in its Spanish Acron-
ym) at Benemerita Universidad Autonoma de Puebla
(BuAPin its Spanish Acronym) was utilized and a descrip-
tive analysis, complemented with a hypothesis test for
paired samples, was carried out with the data collected.
Results: At the descriptive level, the averages of the male
students were higher than the averages of the female
students in each of the variables of the Vamvaka et al.
model (2020); however, the hypothesis tests showed that
only in the perceived behavioral control variable, signi-
ficant statistical evidence was found to suppose that the
averages of male students are higher than the averages
of female students.

Limitations: The sample size of 70 students was dee-
med a limitation as well as only including students from
the undergraduate degrees that are offered in the Fcp
at BUAP.

Findings: Gender difference was only relevant in percei-
ved behavioral control and did not have a significant
effect on attitude and on entrepreneurial intention. The
highest and lowest scores for both female and male stu-
dents were obtained for the attitude variable and the in-
tention variable respectively, which suggests that there is
a pleasant and optimistic perception of entrepreneurial
activity but scarce interest and commitment to execute it.

Keywords: entrepreneurship, gender, intention model.
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INTRODUCCION

Es posible suponer que el emprendimiento ha sido una
actividad relevante desde siempre, la relaciéon de la fi-
gura emprendedora con el conquistador de territorios
inexplorados, el héroe solitario o el patriarca (Bruni,
Gherardi y Poggio, 2004), le dio enorme relevancia vy, al
mismo tiempo, la invisti6 de una naturaleza esencial-
mente masculina. Asimismo, Audretsch et al. (2009);
Stoica, Roman y Rusu (2020), mencionan que a lo largo
de los afnos, los académicos han establecido una relacién
significativa entre la actividad emprendedora y el creci-
mento econdémico. Sin embargo, no es sino hasta este
siglo XXI, cuando el emprendimiento empezé a llamar
asombrosamente la atencion tanto de investigadores
como de gobernantes.

Este auge del emprendimiento posiblemente encuen-
tre su justificacion a partir del momento en que la empre-
sa se convierte en una suerte de metadiscurso, a través
del cual se piensa el orden social y la justicia, la libertad
y la igualdad, llevando los valores empresariales a un
peldafio desde el que se analiza cualquier tipo de proble-
ma, la base sobre la que se construye el crecimiento eco-
noémico, la innovacién y la competitividad, asi como, la
herramienta principal para la lucha contra el desempleo
y la exclusi6n social, el estancamiento econémico y la
desigualdad (Serrano y Carretero, 2021). A lo mencionado
anteriormente, hay que agregar los numerosos estudios
sobre emprendimiento realizados en las primeras dos
décadas de este siglo XXI (Amofah y Saladrigues, 2022),
que han encontrado evidencias de que el emprendimien-
to puede convertirse en una sé6lida alternativa contra el
desempleo y en potenciador del crecimiento econémico.

En este orden de ideas, tanto en Europa, como en Asia
y América, el espiritu empresarial ocupa un lugar pri-
mordial en instituciones de gobierno y de educacién
superior, y se ha constituido como pilar esencial de sus
proyectos econdmicos y sociales (Serrano y Carretero,
2021). En el continente europeo, la iniciativa de la Co-
misién Europea para promover el emprendimiento tiene
como objetivo reavivar la actividad empresarial de Euro-
pa educando a los jévenes sobre el espiritu empresarial
(Amofah y Saladrigues, 2022). En América, investigacio-
nes como la de Kantis, Federico e Ibarra (2015); Schmidt
et al. (2022); entre otras, subrayan la importancia del
emprendimiento como fuente de crecimiento y desarrollo
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para la creacion de empleos de calidad y su potencial
para diversificar la estructura productiva de la region.
En cuanto a Asia, Yukongdi y Lopa (2017), reconocen
la importancia del emprendimiento para dinamizar la
economia, sin embargo, mencionan la relevancia de to-
mar en cuenta los factores contextuales al momento de
promoverlo entre los jovenes universitarios, asi como
proponer un emprendimiento con enfoque mas social
sustentado en valores de desarrollo sostenible (Nga y
Shamuganathan, 2010).

Para el caso especifico de México, de acuerdo a Mon-
tiel y Calderdn (2020), el emprendimiento como tema de
investigacion inicia en 2008; enfocandose la mayoria en
la dimensién econémica y educativa principalmente; con
muy pocos estudios sobre el papel de las mujeres en el
ecosistema emprendedor de México. En los afios recien-
tes, algunos de los estudios mas relevantes, ciertamente,
han seguido sobre todo la dimension educativa, tal es
el caso de las investigaciones de Herrera, Guerreroy Ur-
bano (2018); Maldonado, Caballero y Ruvalcaba (2019);
Contreras y Gonzalez (2019); Pinazo y Castell6 (2020);
Hernandez y Pérez (2021); Sandoval y Bado (2022); que
abordan temas como la participacién de las instituciones
de educacidén superior mexicanas en las actividades de
innovacién y emprendimiento; el fomento de una cultura
de emprendimiento para la creacion de spin offs; la in-
fluencia de variables sociodemograficas (si el estudiante
trabaja o no, grado universitario y sexo) y del entorno
(antecedentes de los miembros de la familia y nivel edu-
cativo de los padres) sobre la decision de ser empresario
en el futuro; la percepcion de los estudiantes mexicanos
sobre los medios que los obstaculizan para emprender,
asi como la influencia de la formacién educativa empren-
dedora en el desarrollo de intenciones emprendedoras
de los estudiantes de direccién de empresas.

Otra investigacion realizada en México sobre el tema
del emprendimiento que es importante mencionar, es
la de Villanueva, Angeles y Revilla (2018), quienes exa-
minaron los emprendimientos informales para explo-
rar la dindmica de redes y como afectaba el desempeiio
financiero y social en este tipo de emprendimientos.
Finalmente, es necesario destacar que, no obstante, en
los Gltimos afios el emprendimiento femenino ha aumen-
tado considerablemente a nivel mundial y México no es
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la excepcidn. Sin embargo, la literatura sobre el empren-
dimiento femenino aiin es escasa. Al respecto, se puede
mencionar el trabajo de Cantt et al. (2018), quienes tra-
taron de identificar cuales son los retos y oportunidades
que tienen que enfrentar las mujeres emprendedoras
mexicanas. Asitambién, los estudios de Banchik (2019),
quien centrandose en los estudios de género, entrevisté a
32 mujeres propietarias de microempresas en Zacatecas,
México, y apoyada en investigaciones anteriores sugiere
que los mecanismos de género y las estructuras labora-
les pueden posicionar a las hijas para heredar negocios
o recursos relacionados con estos, como habilidades,
capital financiero y bienes de sus padres.

Llama la atenci6én que en la mayoria de las investiga-
ciones realizadas sobre el tema del emprendimiento, la
poblacion sujeto de estudio ha estado conformada por
estudiantes de las carreras de Ingenieria y Empresa, una
explicacién posible podria ser la suposicién de un mayor
interés de las y los estudiantes de las areas mencionadas
por las actividades de emprendimiento. Al respecto, un
estudio reciente realizado por Silva, Fernandez-Robin y
Yafiez (2021), apoya este supuesto. Analizaron la inten-
cion emprendedora entre estudiantes de pregrado chile-
nos; la muestra de 4697 elementos estuvo constituida por
30.7% de estudiantes de ingenieria (incluy6 arquitectos),
24.96% de estudiantes de administraciéon de empresas,
y 12.25% de estudiantes de medicina y ciencias de la
salud, es decir, se tratd de una muestra muy diversa. Los
resultados muestran que tanto el género como el campo
influyeron significativamente en la intencién empren-
dedora. Los hombres mostraron tener mayor intencién
emprendedora que las mujeres, y se observo una dife-
rencia cuantificable en la intenciéon emprendedora segiin
el campo consultado. Los estudiantes pertenecientes a
las carreras de Ingenieria y Administracién y Negocios
demostraron un mayor nivel de la intencién emprende-
dora que los estudiantes de otras carreras.

En México, Hernandez y Pérez (2021), realizaron una
investigacion con estudiantes del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), con el propoésito de averiguar sus percep-
ciones y miedos que los obstaculizan para emprender.
La muestra realizada a los estudiantes fue muy grande
(9 626 alumnos), incluyd estudiantes de bachillerato,
pregrado y posgrado, asi como, de diferentes areas del
conocimiento. Sin embargo, dado el propoésito del estu-
dio realizado, la relacion de las variables género y area
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de conocimiento con la intencién emprendedora no fue
tomada en cuenta.

No obstante que, en las investigaciones mas recien-
tes sobre emprendimiento entre las y los estudiantes de
educacion superior, el estudio de la relacién intencién
emprendedora-género ha ido ganando terreno, los resul-
tados no han sido concluyentes. Tratar de responder a la
pregunta si el género marca una diferencia significativa
respecto a la intencién emprendedora se mantiene como
un tema prioritario. Esta interrogante ha sido resultado
de que, en general, la actividad emprendedora desde
siempre ha sido estereotipada como propia de los varo-
nes (Bruni et al., 2004; Gupta et al., 2009). A lo que hay
que sumar factores contextuales y culturales del entor-
no institucional, como practicas descriminatorias que
pueden inhibir la actividad empresarial de las mujeres
(Thebaud, 2015).

Para indagar la intencion emprendedora, uno de
los modelos mas utilizados ha sido el de la Teoria de
la Conducta Planificada de Ajzen (1991). El argumen-
to fundamental en el que se sustentan los modelos de
intencion es que, gran parte de los comportamientos
de trascendencia social estan bajo control volitivo y, en
consecuencia, son previsibles desde la intencién (Ajzen y
Fishbein, 1980). En este sentido, autores como Autio et al.
(2001); Krueger, Reilly y Carsrud (2000) proponen que la
decision de convertirse en empresario puede suponerse
como deliberada y consciente, y que iniciar una empresa
requiere de una planeacién meticulosay un proceso de
pensamiento altamente intencional. Asi, el dedicarse a
una actividad emprendedora se ha considerado como
un caso de conducta intencional planificada y, por ello,
factible de abordarse a través de los modelos de inten-
cién (Autio et al., 2001; Krueger et al., 2000; Shapero y
Sokol, 1982).

De acuerdo a lo mencionado, el objetivo de esta inves-
tigacién es analizar si entre los estudiantes de educacion
superior existe un impacto relevante en la intenciéon em-
prendedora que sea atribuible a la diferencia de género,
aplicando el modelo de la Teoria de la Conducta Plani-
ficada modificado por Vamvaka et al. (2020). Nuestra
pregunta central de investigacién es ;qué impacto tiene
la diferencia de género en la intencién emprendedora
entre los estudiantes de educacién superior?
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REVISION DE LA LITERATURA
Emprendimiento y género

Cada vez hay mas investigaciones que dan cuenta de
la trascendencia que el emprendimiento tiene para la
economia de cualquier pais o region. De acuerdo a Ah-
mad y Xavier (2012), la actividad emprendedora se ha
consolidado como la fuerza econémica mas influyente
en los anos recientes, sobre todo, desde el momento en
que al emprendimiento se le consider6 como la panacea
al problema del desempleo. De manera insistente gobier-
nos e instituciones de educacién superior iniciaron una
promoci6én del emprendimiento en practicamente toda
la comunidad estudiantil, aunque en la mayoria de los
casos no se obtuvieron los resultados deseados como
consecuencia de algunas fallas que, desde su génesis,
han acompaiado al tema del emprendimiento.

Tal vez, uno de los errores mas graves que se han co-
metido, es el suponer que el espiritu emprendedor se
fundamenta en un modelo de racionalidad econémica
supuestamente universal y sin género, cuando en rea-
lidad, el emprendimiento se equipara recurrentemente
con lo masculino.

Al respecto, Bruni et al. (2004), mencionan que:

Las caracteristicas del espiritu empre-
sarial residen en el dominio simbélico
de la toma de iniciativa, el logro y el
riesgo relativo. Por lo tanto, residen en
el dominio simbdlico de lo masculino
y cuando estas mismas caracteristicas
se transponen al dominio simbdlico de
lo femenino, se vuelven inciertas (pp.

407, 408).

En este mismo orden de ideas, Serrano y Carretero
(2021) comentan que el emprendimiento ha alcanzado
tal relevancia en la actualidad que, ademas del tema
econdémico, es también una importante referencia
para abordar problemas sociales como la desigualdad
de género. Sin embargo, lo mas preocupante es el con-
cepto de emprendimiento resultante, que entiende al
sujeto como una suerte de superhombre, poseedor de
algunos atributos psicosociales (talento, asertividad,
libertad, proactividad, iniciativa); valores morales (vo-
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luntad de autotransformacién y autooptimizacioén, auto-
gestidn, perseverancia, voluntad, espiritu de sacrificio,
complicidad con una “cultura del exceso de trabajo”) y
cualidades emocionales (pasidn, coraje, autoconfianza;
resiliencia ); la mayoria de estas caracteristicas asociadas
al género masculino que interactian con el enfoque de
autoproblematizacién permanente que suele estar in-
volucrado en la produccion de la feminidad (Ahl, 2006;
Gill, 2017; Scharff, 2016).

Por otra parte, las investigaciones sobre el efecto del
género en la intencion empresarial basadas principal-
mente en los modelos de la intencién, empezaron a pro-
ducir resultados aproximadamente a finales de los afios
80 del siglo pasado. Tal es el caso de los hallazgos de But-
ner y Rosen (1988), quienes encontraron que las mujeres
muestran una menor tolerancia al riesgo que implica la
actividad empresarial. Otras investigaciones hallaron
que las mujeres muestran menores niveles de autoefica-
cia asociadas con el éxito empresarial y un menor interés
empresarial comparado con los hombres (Kourilsky y
Walstad, 1998; Wilson, Kickul y Marlino, 2007; Minniti
y Nardone, 2007; Fernandez, Lifidn y Santos, 2009; Silva,
Fernandez-Robin y Yafez, 2021). Por su parte, Menzies y
Tratoff (2006), encontraron que las estudiantes mujeres
difieren de los estudiantes varones en cuanto a no tener
como prioridad la actividad emprendedora, debido a
que el emprendimiento no se ajusta a su personalidad.
A su vez, Sanchez y Fuentes (2010) encontraron que, en
general, las estudiantes comparadas con los varones
tienen una menor propension a iniciar una empresa, lo
que puede ser explicado por el hecho de que son mas
pesimistas con respecto a cdbmo perciben ellas las opor-
tunidades, asi como también su mayor miedo al fracaso.

Al respecto, Dabic et al. (2012) encontraron resulta-
dos similares, sefialan que en comparacién con los es-
tudiantes varones, las estudiantes mujeres tienen una
menor disposicion para iniciar sus propias empresas y
son menos seguras de si mismas. Es importante agregar
a esta lista de evidencias sobre las diferencias de género
con relacién al emprendimiento, los hallazgos de Gupta
et al. (2009) quienes encontraron que el comportamien-
to empresarial esta relacionado con las caracteristicas
del estereotipo masculino del rol del género en lugar
del sexo biol6gico, y no encontraron ninguna diferen-
cia significativa entre géneros respecto a la intencién
emprendedora. Resultados similares encontraron Cera
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et al. (2018). En la misma linea, otras investigaciones
sugieren que los factores perceptuales al iniciar un nego-
cio, como la tolerancia al riesgo, la autoeficacia y cono-
cer a otros emprendedores, no dependen del género. Se
menciona que los factores perceptuales son impulsores
del comportamiento empresarial para ambos géneros
y dado que estos factores son subjetivos podrian estar
sesgados (Arenius y Minniti, 2005). Al respecto, Vamvaka
et al. (2020) subrayan que una posible explicacion a estas
inconsistencias puede deberse a que el género haya sido
manejado como una variable independiente o bien como
una variable moderadora.

En investigaciones mas actuales, los resultados no
han cambiado sustancialmente. Yukongdi y Lopa (2017),
encontraron que la autonomia y la seguridad laboral son
mejores predictores de la intencién emprendedora para
las mujeres, mientras que para los hombres la tendencia
a asumir riesgos y la necesidad de logro resultaron ser
los mejores predictores de la intenciéon emprendedora.
En términos generales, resultados similares encontraron
Schmidt et al. (2022), su investigacion se enfoc en as-
pectos como la autoeficacia, detector de oportunidades,
sociabilidad, creatividad, planeacién, toma de riesgos y
liderazgo; se puede decir de manera muy simplificada
que, sus hallazgos encontraron diferencias significativas
que favorecen a los hombres con relacién a la intencion
emprendedora en la toma de riesgos, en el liderazgo y
en la deteccion de oportunidades, sin embargo, sefalan
la necesidad de tomar en cuenta el tema de la cultura,
el contexto social e histérico para sacar conclusiones.

Sobre el aspecto cultural, hay que agregar que inves-
tigaciones como las de Hofstede (1983, 1993); Hofstede
Geert, Hofstede Gert y Minkov (2010), permiten especu-
lar sobre la influencia que la cultura puede tener en la
relacién género-intenciéon emprendedora. En cuanto al
tema contextual, y asumiendo que el emprendimiento
es, ante todo, una actividad eminentemente practica,
es pertinente subrayar la relevancia de la inteligencia
practica y del conocimiento adquirido por experiencia,
ambos de acuerdo con Wagner y Sternberg (1985), son
esenciales para el éxito en los negocios.

En sintesis, si bien es cierto que las evidencias indican
que hay factores que favorecen una mayor propension
de los hombres hacia la intencién emprendedora, estos
resultados estan rodeados de un conjunto de factores
como el estereotipo masculino del rol de género (Gupta
et al., 2009; Cera et al., 2018), asi como aspectos cultura-
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les (Thornton, Ribeiro-Soriano y Urbano, 2011), historicos
y contextuales (Schmidt et al., 2022) que es necesario
tener presentes.

El modelo de la Teoria de la Conducta Planificada

Para estudiar la actividad emprendedora, esencialmen-
te se han utilizado tres tipos de modelos: los modelos
de los rasgos de la personalidad, los modelos situacio-
nales y los modelos de emprendimiento basados en la
intencién (Botsaris y Vamvaka, 2012). Siguiendo una
suerte de orden cronol6gico, en un primer momento se
utilizaron los modelos enfocados en la personalidad v,
posteriormente, los modelos centrados en los factores
demograficos y situacionales, sin embargo, las fallas
de estos modelos para predecir significativamente la
actividad emprendedora dieron lugar al surgimiento
de los modelos de intencién emprendedora (Hindle
et al., 2009; Krueger et al., 2000). Uno de los modelos de
intencion emprendedora que ha tenido mas seguidores
es el de la Teoria de la Conducta Planificada de Ajzen
(1985), debido a su eficacia para develar los factores que
definen la capacidad emprendedora de un individuo. En
Europa y Asia algunas investigaciones que han aplicado
el modelo mencionado son las de Lifidn y Chen (2009);
Dabic et al. (2012); Yukongdi y Lopa (2017). Por su parte,
Silveira, Santino y Magalhaes (2017); Laguia et al. (2017);
Galvez, Guaufia y Ravina (2020), han hecho algo similar
en Ameérica Latina; en el caso de México, fue llevado a
cabo por Picazo, Ramirez y Luna (2013).

En afios recientes Vamvaka et al. (2020) emplearon
la Teoria de la Conducta Planificada para averiguar las
diferencias relacionadas con el género en los niveles
y las interrelaciones entre la actitud hacia el espiritu
empresarial, el control del comportamiento percibido
y la intencién empresarial. Lo relevante en su trabajo
fue demostrar que se obtiene un modelo mas robusto,
al momento en que las diferentes variables que consti-
tuyen la Teoria de la Conducta Planificada se van desa-
gregando; la variable actitud se divide en dos subvaria-
bles: actitud instrumental y actitud afectiva; el control
conductual percibido se separa en las subvariables:
autoeficacia percibida y controlabilidad percibida; y la
intenci6én empresarial se bifurca en tres subvariables:
intencién de eleccién, compromiso con la carrera em-
prendedora y emprendimiento naciente.
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Actitud hacia el emprendimiento

Es una de las variables esenciales en el modelo de Aj-
zen (1991). Es entendida como la medida en que una
persona realiza una evaluacién positiva o negativa del
comportamiento en cuestion. En este trabajo, esto se
refiere a como piensa y siente un estudiante sobre la
intencion emprendedora. Las actitudes conductuales
se pueden desglosar en afectivas e instrumentales. La
actitud afectiva se manifiesta al momento en que una
persona percibe que el comportamiento es agradable o
no. Mientras que, la actitud instrumental, se refiere a si el
comportamiento es favorable o nocivo. La actitud hacia
el comportamiento (emprendimiento) es un componente
importante en la percepcion de deseabilidad que afec-
ta la intencion emprendedora. De acuerdo con Santos,
Roomi y Lifidn (2016), y Lifian et al. (2011), la actitud
hacia el emprendimiento tiene un impacto positivo en
la intenciéon emprendedora.

Control conductual percibido
Otra de las variables sustanciales en el modelo de Ajzen

(1991), es el control conductual percibido, inicialmente
se conceptualizaba como un constructo unidemensional,

() Emprendimiento y género: su andlisis desde la perspectiva de la Teoria de la Conducta Planificada 6

equivalente a la autoeficacia de Bandura (1982), que se
puede entender como la visién de una persona en cuanto
a su capacidad para llevar a cabo las tareas necesarias
para enfrentar situaciones prospectivas. Sin embargo,
posteriormente, Ajzen (2002), Vamvaka et al. (2020) y
otros investigadores han demostrado que el control con-
ductual percibido puede ser mejor analizado cuando se
desglosa en autoeficacia y controlabilidad percibida. La
autoeficacia incluye factores de control interno, como
conocimientos y habilidades que se ponen en juego al
emprender un comportamiento especifico, asi como la
confianza en la capacidad para llevar a cabo tal com-
portamiento. Y la controlabilidad percibida, se refiere a
factores de control externos, como recursos, oportunida-
desy obstaculos potenciales, y manifiesta la percepcion
que se tiene de que la realizaci6on del comportamiento
depende de uno mismo. Segiin Santos et al. (2016) y Li-
fian et al. (2011), el control conductual percibido tiene
un impacto positivo en la intencion emprendedora. En
general, cuanto mas favorable sea la actitud y mayor el
control percibido, mas fuerte deberia ser la intenciéon del
individuo de realizar la conducta en cuestion (Bosnjak,
Ajzen, y Schmidt, 2020).

Figura 1. Modelo para el analisis de la intencion emprendedora (integra la propuesta de Ajzen y Vamvaka et al.)

Fuente: elaboracién propia con datos de la investigacion documental.
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Intencion emprendedora

En cuanto a la intencién emprendedora hay opiniones
diversas, sin embargo, siguiendo a Thompson (2009),
puede ser entendida como un camino que se extiende
a lo largo de un continuo nomolégico, que inicia por la
preferencia para trabajar por cuenta propia, también
entendido como preferencia por el espiritu empresarial
o intencién de eleccién, continuando con el compromiso
por una carrera empresarial y que finaliza con el em-
prendimiento naciente o espiritu empresarial incipiente.
Todos ellos elementos necesarios para poder ascender a
lo que se ha llamado “la escalera empresarial” (Van Der
Zwan, Thurik y Grilo, 2010). La figura 1, esquematiza las
principales variables del modelo de Ajzen (1985, 1991,
2002), de la propuesta de Vamvaka et al. (2020), asi como
la supuesta mediacién del género en la actitud, el control
conductual percibido y la intencién emprendedora.

Es necesario subrayar que en esta investigaciéon no se
incluy6 la norma subjetiva. Una de las razones principa-
les fue aplicar sin ningtn tipo de variacién la propuesta
de Vamvaka et al. (2020), a una muestra de estudiantes
mexicanos. Asimismo, algunos estudios han encontrado
que, si bien es cierto, la norma subjetiva influye en la
actitud y en el control conductual percibido, y solo tiene
una influencia indirecta en la intencién emprendedora
(Scherer et al., 1989; Matthews y Moser, 1995; Trivedi,
2016, 2017).

METODOLOGIA

Atendiendo al objetivo de este trabajo, que consiste en
averiguar si el género tiene un efecto significativo en la
intenciéon emprendedora, se tomb una muestra aleatoria
de 70 estudiantes universitarios mexicanos. La muestra
se recolect6 entre los alumnos y alumnas de la Facultad
de Contaduria Pablica de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), institucién ptblica mexi-
cana y catalogada como una de las macro universida-
des mas importantes del pais. De acuerdo al Anuario
Estadistico BUAP 2019-2020, la Facultad de Contaduria
Puablica alberga una de las poblaciones mas grandes
de la institucién, con un total de 5258 estudiantes. Se
ofertan las Licenciaturas en Contaduria Pablica (LcP),
en Administracién y Direccion de PyMES (LADPYMES), en
Contaduria y Finanzas Pablicas (LCyFP) y en Direccién
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Financiera (LDF).

La decision de haber incluido en la muestra inicamen-
te estudiantes de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y de la Facultad de Contaduria Piblica se de-
bi6 a la situacion de pandemia por COVID 19. El trabajo
de campo se realiz6 en la primavera del afio 2021, durante
este periodo, las actividades presenciales en su mayoria
fueron suspendidas, por lo que solo fue posible aplicar
los cuestionarios con aquellos estudiantes con los que
se mantenia contacto a distancia, a través de correo elec-
trénico, WhatsApp o alguna plataforma como TEAMS o
Google Classroom. Esta circunstancia limité el universo
posible de estudiantes a aquellos grupos atendidos por
las profesoras y los profesores que participaron en la
investigacion. Todos ellos pertenecen a la institucién
referida, y tienen asignada su carga académica en la
Facultad de Contaduria, esto permiti6 disponer de los co-
rreos electrénicos de aproximadamente 280 estudiantes
para enviar los cuestionarios correspondientes a través
de google forms.

El tamafo de muestra es un punto medular para una
prueba de hipétesis de dos muestras: muestras depen-
dientes (apareadas). Garcia, Reding y Lopez (2013) su-
gieren aplicar la formula siguiente:

Donde “d” es el promedio de las diferencias indivi-
duales entre los valores basales y posteriores, g: es la
varianza de ambas distribuciones que se suponen igua-
les. Mientras que ***corresponden a valores uti-
lizados de la Distribucién Normal para Z; dependen de
la probabilidad de cometer un error tipo I o un error tipo
I1. Aplicando la férmula de Garcia et al. (2013), el tama-
fio de muestra que resulta es de aproximadamente 800.
Un tamafio de muestra que se puede considerar como
optimo, sin embargo, debido la situacién de pandemia
por COVID 19 ya mencionada, no fue factible alcanzar
este tamafio de muestra.

En estas condiciones, sabiendo que no habia posibili-
dades de cumplir con lo indicado por Garcia et al. (2013),
se decidi6 tomar una muestra aleatoria de menor tamafio
pero suficiente, con aquellos estudiantes que estuvieron
disponibles (280), y que aportara resultados confiables.
Asi, el cuestionario se aplico en el periodo de primavera

*kk y
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2021, con alumnos de cuarto semestre de la Licenciatura
en Contaduria Publica (LcP), de tercer semestre de la
Licenciatura en Direccién Financiera (LDF), y de séptimo
semestre de la Licenciatura en Administracién y Direc-
cién de PyMES (LADPYMES ). Las tres licenciaturas cuen-
tan con una poblacién de 4113 estudiantes distribuida
de la siguiente manera: LCP, 3649 estudiantes; LDF, 149,
y LADPYMES , modalidad escolarizada, 315 (BUAP, 2020.

Se obtuvieron 212 cuestionarios, 35 correspondieron
a hombres (10 de LDF, 6 de LADPYMES YV 19 de LCP), 103
correspondieron a mujeres (5 de LDF, 3 de LADPYMES Y
95 de LCP), los 74 restantes al no indicar el género fueron
descartados. De los 103 cuestionarios correspondientes
a las mujeres, se eliminaron de manera aleatoria 68 solo
de la Licenciatura en Contaduria Piblica (para que las
tres licenciaturas tuvieran una presencia similar y el
género la misma presencia). Por lo que, la muestra fi-
nal fue de 70 personas, 35 mujeres y 25 hombres, con
una edad promedio de 21 afios. Un tamafio de muestra
ciertamente pequefio, pero, como se explicara a conti-
nuacion, suficiente para aplicar las pruebas de hipotesis
para muestras apareadas, donde es necesario que las
muestras de ambos grupos sean iguales.

Al respecto del tamafio de muestra, Anderson, Swee-
ney y Williams (2008) sefialan:

En la mayor parte de las aplicaciones con
muestras casi del mismo tamafio y de mane-
ra que el tamafio total de la muestra, n1 + n2,
sea por lo menos 20 se esperan muy buenos
resultados, aun cuando las poblaciones no
sean normales (p. 406).

Ademas, Lind, Marchal y Wathen (2012), e Infante y
Zarate (1990) mencionan que, si la poblacién se com-
porta de acuerdo a una distribucién normal, entonces,
de acuerdo con el Teorema Central del Limite, en el caso
de cualquier tamafio de muestra proveniente de tal po-
blacién, la distribucién muestral de las medias también
sera de naturaleza normal. Shao (1988), refuerza las
ideas anteriores sobre el tamafio de muestra, al senalar
que “incluso cuando la poblacién no esta normalmente
distribuida, la distribucién de las medias muestrales se
aproximara a una distribucién normal si el tamafio de
la muestra es suficientemente grande, usualmente 30 o

mas” (p. 337).
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Levin y Rubin (2004), apoyados en el Teorema Central
del Limite agregan que:

Los especialistas en estadistica utilizan la
distribucién normal como una aproximacion
a la distribuciéon de muestreo siempre que
el tamafio de la muestra sea de al menos 30,
pero la distribucién de muestreo de la media
puede ser casi normal con muestras de inclu-
so la mitad de ese tamaifio (p. 257).

En este orden de ideas, las muestras de 35 estudiantes
mujeresy 35 estudiantes varones, al proceder de una po-
blacién de méas de 5000 estudiantes que, por su tamafio,
es probable se comporte de acuerdo con una distribucién
normal, se puede suponer que la distribucién de las me-
dias muestrales se comporte de la misma manera y, por
lo tanto, asumir que los resultados obtenidos del analisis
estadistico inferencial son confiables.

Finalmente, sobre este aspecto de la metodologia es
pertinente aclarar que, al retomar el mismo cuestionario
aplicado por Vamvaka et al. (2020), se adoptaron tal cual,
los mismos criterios que guiaron su construccién, por
ello, es posible que los resultados que se obtuvieron para
la muestra de estudiantes mexicanos estén mediados por
factores culturales (Thornton et al., 2011), historicos y
contextuales (Schmidt et al., 2022). Cada uno de los items
se midieron en una escala de Likert de 7 puntos; donde 1
equivale a total desacuerdo, y 7 equivale a totalmente de
acuerdo. Asi, una valoraci6n alta en un item sefala un
alto nivel de acuerdo con la declaracion; un puntaje alto
en un factor indica méas del constructo. Hay que agregar
que el alfa de Cronbach de las siete variables y sus 28
items correspondientes al modelo de medicién fue de
0.943 (ver tabla 1).

Con los datos del trabajo de campo, en primer lugar,
se realiz6 un analisis descriptivo y, en segundo lugar, se
llev6 a cabo una prueba de hipétesis de dos muestras:
muestras dependientes (apareadas). La decision se basé
en que tanto las y los estudiantes contestaron el mismo
cuestionario. Se probo si la media de la distribucién de
las diferencias entre las respuestas dadas por las estu-
diantes y los estudiantes de la Facultad de Contaduria
Piblica de 1a BUAP, correspondientes a cada una de las
variables y subvariables en que se desglosa la Teoria
de la Conducta Planificada es igual a cero (ver figura 1).
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Tabla 1. Estadisticas de fiabilidad correspondientes a
las siete variables y 28 items del cuestionario elaborado
por Vamvaka et al. (2020), que se aplico a 70 estudiantes

de la Facultad de Contaduria Piiblica de la BUAP en el

periodo primavera 2021

Nimero de elementos de la

Porcentaje
muestra
Casos Validos 70 100
Alpha de
Cronbach 0.943
No. de items 28

Fuente: elaboracion propia con datos del trabajo de campo (abril
2021). Software 1BM SPSS V.26.

ANALISIS ESTADISTICO

Analisis Descriptivo

Tabla 2. Medias y desviaciones estandar de
actitud, control conductual percibido e intenciéon
correspondientes a los estudiantes mexicanos de la
Facultad de Contaduria Piiblica de la BUAP

Estudiantes Varones Estudiantes Mujeres

R Desviacién . Desviacién
Constructo Media estandar Media estandar

Actitud 6.11 1.14 6.03 1.20
Actitud
instrumental 581 ey 5-84 1.25
Actitud
afectiva 6.31 1.15 6.16 1.16
Control
conductual 5.23 1.24 4.76 1.41
percibido
Dificultad
percibida
(autoeficacia 5.28 1.26 4.82 1.46
percibida)
Controlabilida
d percibida
(capacidad de 5.14 1.20 4.63 1.28
control
percibida)
Intencién 5.17 1.80 4.93 1.88
Intencion de 6
eleccion 5-54 252 51 153
Compromiso
con una
carrera 5.92 1.94 5.67 1.56
emprendedor
a
Emprendimie

12 3.69 1.90 3.58 1.93

nto naciente

Fuente: resultados del trabajo de campo, abril 2021. Software 1BM
SPSS V.26.

Al observar la tabla 2, nos podemos dar cuenta que en
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cada una de las variables y subvariables de nuestro mo-
delo (figura 1), los puntajes de los promedios correspon-
dientes a los alumnos son ligeramente superiores a los
puntajes de los promedios de las alumnas, con excepcion
de la actitud instrumental, donde las mujeres tuvieron
un promedio superior al de los varones.

En cuanto a las desviaciones estandar, los puntajes de
los estudiantes varones son menores que los puntajes
de las alumnas, con excepcion de la subvariable com-
promiso con una carrera emprededora. Esto indica que
hay menor variacién en los promedios de los alumnos,
lo que sugiere respuestas mas estables y mas cercanas
al promedio.

Iniciando con la variable actitud, se observan algunas
diferencias con los resultados obtenidos por Vamvaka
et al. (2020), de acuerdo con los datos de la tabla 2 en la
variable actitud instrumental, las estudiantes obtuvieron
un promedio superior al de los estudiantes, lo que se
puede traducir como una percepcién mas favorable hacia
el emprendimiento. Sin embargo, esto fue compensado
con el resultado obtenido para la actitud afectiva, dando
como resultado final con respecto a la variable actitud,
un promedio superior de los estudiantes con respecto al
de las estudiantes, lo que permite suponer de acuerdo
a Santos et al., 2016 y Lifian et al., 2011, redituara en un
impacto mas positivo en la intencién emprendedora de
los estudiantes varones.

Continuando con el control conductual percibido,
observando la tabla 2 se tiene que los promedios de los
estudiantes correspondientes a la dificultad percibida, la
controlabilidad percibida y en consecuencia, al control
conductual percibido, son superiores a los promedios de
las estudiantes, esto significa que, en general, los estu-
diantes tienen una percepcién de mayor control sobre
aspectos internos como conocimientos y habilidades
que se ponen en juego al emprender un comportamiento
especifico, asi como la confianza en la capacidad para
llevar a cabo tal comportamiento. Asimismo, un mayor
control sobre factores externos, como recursos, oportu-
nidades y obstaculos potenciales, y convencimiento de
que la realizacién del comportamiento depende de uno
mismo (Ajzen, 2002).

Respecto a la intencién y sus subvariables intencién
de eleccion, compromiso con una carrera emprendedora
y emprendimiento naciente, una vez mas los puntajes
promedio de los alumnos fue mayor que los promedios
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de las alumnas. Lo que se puede interpretar como una
preferencia superior de los estudiantes varones para tra-
bajar por cuenta propia, tener como una de sus principa-
les prioridades iniciar y administrar su propia empresa
y, por aprender todo lo necesario sobre como crear una
empresa. Elementos necesarios, todos ellos, para poder
ascender en lo que se ha denominado como la escalera
empresarial (Van Der Zwan et al., 2010).

Algo que llama la atencioén, tanto de las como de los
estudiantes es que, las puntuaciones menores correspon-
den a la variable intenci6n, especificamente, al empren-
dimiento naciente, mientras que los puntajes mayores
se obtuvieron en la variable actitud, particularmente, en
actitud afectiva. Esto permite especular que, si bien hay
una actitud muy favorable y positiva hacia la intencion
emprendedora, existe un compromiso minimo en cuanto
ala parte que podriamos llamar ejecutiva de la intencion
emprendedora, es decir, con la creacién y la puesta en
marcha de la empresa.

Hasta este punto del analisis, se tiene que los resul-
tados obtenidos en general coinciden con varias de las
investigaciones sobre el analisis de la intencién empren-
dedora a través de los modelos de intencion, entre otras,
con la de Vamvaka et al. (2020), y Silva, Fernandez-Robin
y Yafiez (2021), donde los estudiantes varones son los
que han obtenido los mayores puntajes en cada una de
las variables correspondientes y, en consecuencia, una
supuesta mayor propensién hacia la intencién empren-
dedora.

Analisis Inferencial

Para verificar si hay argumentos cuantitativos necesarios
y suficientes para suponer que los promedios de los estu-
diantes varones en cada una de las variables correspon-
dientes al modelo de intencion aplicado en este trabajo
(figura 1), son realmente superiores a los promedios de
las estudiantes mujeres, se realiz6 una prueba de hi-
potesis para la diferencia entre medias, para muestras
apareadas dependientes con nivel de significacion de
5% (prueba de dos extremos). Esta decisi6n se basé en
que tanto la muestra de estudiantes mujeres como la
muestra de estudiantes varones respondieron el mismo
cuestionario. Debido a que se desconocen las variancias
poblacionales, se utilizo la distribucién “t” (Anderson
et al., 2008). Empezando con la variable actitud y las
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subvariables actitud afectiva y actitud instrumental, se
plantearon las hip6tesis nulas siguientes:

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la ac-
titud entre los y las estudiantes son iguales.

Ho. Los puntajes promedio correspondientes a la acti-
tud instrumental entre los y las estudiantes son iguales.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la acti-
tud afectiva entre los y las estudiantes son iguales.

Tabla 3. Prueba de Hipétesis utilizando la distribucion
“t” para la Variable Actitud

Valor “p” Nivel de
significancia
Variable Actitud 0.6493 0.05
Subvariable {\ctltud 0.9027 0.05
instrumental . .
Subvariable  Actitud afectiva 0.4317 0.05

Nota: se rechaza Ho si el valor de “p” es menor que el nivel de significancia

Fuente: elaboracion propia con datos del trabajo de campo (abril
2021). Software IBM SPSS V.26.

Apoyandonos en la tabla 3, se observa que las tres
hipoétesis nulas de aceptan, en los tres casos el valor de
“p” es mayor que el nivel de significancia. Esto expresa
que no existe evidencia estadistica suficiente para supo-
ner que los promedios de los puntajes de los estudiantes
varones fueron superiores a los de las estudiantes mu-
jeres para la actitud, la actitud instrumental y la actitud
afectiva. Estos hallazgos coinciden con los resultados de
Gupta et al. (2009), quienes no encontraron ninguna dife-
rencia significativa entre géneros respecto a la intencién
emprendedora; resultados similares encontraron Cera
et al. (2018). En sintesis, ya que la actitud es uno de los
predictores mas significativos de la intencién empresarial
(Vamvaka et al., 2020), pierde fuerza la suposicién de
que los estudiantes varones tienen mayor propensién a
participar en la actividad empresarial, al menos para las
y los estudiantes de la muestra estudiada.

Continuando con el control conductual percibido,
desagregado en dificultad percibida (autoeficacia) y
controlabilidad percibida (figura 1), las hipdtesis nulas
propuestas son:

Ho: Los puntajes promedio correspondientes al con-
trol conductual percibido entre los y las estudiantes son
iguales.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la difi-
cultad percibida (autoeficacia) entre los y las estudiantes
son iguales.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la con-
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trolabilidad percibida entre los y las estudiantes son
iguales.

Tabla 4. Prueba de Hipdtesis utilizando la distribucién
“t” para la Variable Control Conductual Percibido

Valor “p” Nivel de
alor’p significancia
Variable Control Conductual 0.0300 0.0
percibido -03 -05
. Controlabilidad
Subvariable Percibida 0.0169 0.05
Subvariable Dificultad Percibida 0.0657 0.05

(Autoeficacia)
Nota: se rechaza Ho si el valor de “p” es menor que el nivel de significancia

Fuente: elaboraci6n propia con datos del trabajo de campo (abril
2021). Software 1BM SPSs V.26.

Analizando la tabla 4, podemos observar que se recha-
zan las hipétesis correspondientes al Control Conductual
Percibidoy a la Controlabilidad Percibida, esto nos lleva
a concluir que existe evidencia estadistica suficiente para
deducir que los puntajes promedio de los estudiantes en
este par de variables es superior a los puntajes promedio
de las estudiantes. En otras palabras, es posible suponer
que los estudiantes de la Facultad de Contaduria Pablica
de la BUAP tienen una mayor confianza en su capacidad
para enfrentar situaciones prospectivas relacionadas
con el emprendimiento, asi como el control sobre aque-
llos factores externos que pueden incluir en la actividad
emprendedora, tales como: recursos, oportunidades y
obstaculos potenciales (Ajzen 2002). Esto coincide par-
cialmente con los resultados obtenidos por Schmidt et al.
(2022), en aspectos como la deteccion de oportunidades
y toma de riesgos. Una coincidencia similar se encuentra
al comparar estos hallazgos con los resultados obteni-
dos por Sanchez y Fuentes (2010) y que se mencionaron
anteriormente.

Pasando a la variable intencién desglosada en las
subvariables intencién de eleccién, compromiso con
la carrera emprendedora y emprendimiento naciente
(figura 1), se plantearon las hipétesis nulas siguientes:

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la in-
tencion entre los y las estudiantes son iguales.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes a la in-
tencién de eleccion entre los y las estudiantes son igua-
les.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes al com-
promiso con la carrera emprendedora entre los y las es-
tudiantes son iguales.

Ho: Los puntajes promedio correspondientes al em-
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prendimiento naciente entre los y las estudiantes son
iguales.

Tabla 5. Prueba de Hipoétesis utilizando la distribucion
“t” para la Variable Intencion

o Nivel de
Valor “p Lo .
significancia
Variable Intencién 0.4527 0.05
Subvariable Inten‘c'lon de 0.1520 0.05
eleccién
Compromiso con
Subvariable una carrera 0.3586 0.05
emprendedora
Subvariable Emprendlmlento 0.8107 0.05
Naciente

Nota: se rechaza Ho si el valor de “p” es menor que el nivel de significancia

Fuente: elaboracién propia con datos del trabajo de campo (abril
2021). Software 1BM SPSS V.26.

De acuerdo con los resultados de la tabla 5 se aceptan
las cuatro hipoétesis nulas, es decir, no existe evidencia
estadistica significativa que nos conduzca a suponer
que los promedios de los puntajes correspondientes a
la variable intencién y a las subvariables intencién de
eleccién, compromiso con una carrera emprendedora
y emprendimiento naciente de los estudiantes varones
sean superiores a los promedios de sus contrapartes
las estudiantes mujeres de la muestra estudiada. Es-
tos resultados coinciden con Gupta et al. (2009) y Cera,
et al. (2018), quienes no encontraron ninguna diferencia
significativa entre géneros respecto a la intencién em-
prendedora.

Integrando los resultados encontrados en esta inves-
tigacion sobre la actitud, el control conductual percibi-
do y la intencion, asi como el papel que desempeiia el
género en la intencién emprendedora y, apoyandonos
en la figura 1, se puede decir que, el género tiene un
papel estadisticamente significativo en el control con-
ductual percibido y en una de las subvariables en las
que se desglosa: la controlabilidad percibida. En estos
dos constructos, los estudiantes tienen resultados supe-
riores a los de las estudiantes, sin embargo, no ocurre lo
mismo para las variables actitud, actitud instrumental y
actitud afectiva; dificultad percibida, asi como, para la
intencidn, intencién de eleccién, compromiso con una
carrera emprendedora y emprendimiento naciente.

Una explicacién posible a esta suerte de inconsisten-
cias en los resultados obtenidos en esta investigacion,
la podemos encontrar en lo mencionado por Arenius y
Minniti (2005), quienes sefialan que los factores percep-
tuales al ser “impulsores del comportamiento empre-
sarial para ambos géneros” y dado que estos factores
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son subjetivos podrian estar sesgados (Arenius y Minniti
(2005).

Asimismo, recurriendo a Bruni et al. (2004), se puede
argumentar que:

Las caracteristicas del espiritu empresarial al
residir en el dominio simbdlico de la toma de
iniciativa, el logro y el riesgo relativo, caen
en el dominio simboélico de lo masculino
y cuando estas mismas caracteristicas se
transponen al dominio simb6lico de lo fe-
menino, se vuelven inciertas (pp. 407, 408).

Sin embargo, una explicacion mas plausible y/o
complementaria podria recaer en los factores cultura-
les y contextuales, retomando a Hofstede (1983, 1993);
Hofstede Geert, Hofstede Gert y Minkov (2010), no es de
extrafar que en México, donde prevalece una cultura
masculina, en la que la gente vive para trabajar (algo
muy propio de los varones), y el énfasis esta en la com-
petenciay el desempefio, los estudiantes hayan obtenido
promedios superiores en el control conductual percibido
y en la controlabilidad percibida (ver tabla 4). Hay que
recordar que esta tltima variable se refiere a factores de
control externo, como recursos, oportunidades y obsta-
culos potenciales, donde es probable que las estudiantes
se sientan en desventaja.

En resumen, se puede decir que las evidencias indican
una mayor propension de los alumnos de la Facultad
de Contaduria Pablica de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla hacia la intencién emprendedora,
sin embargo, estos resultados estan arropados por una
serie de factores como el estereotipo masculino del rol
del género (Gupta et al., 2009; Cera et al., 2018), aspectos
culturales (Thornton et al., 2011), histdricos y contextua-
les (Schmidt et al., 2022) que habra que tener en cuenta.

CONCLUSIONES

Tomando en consideracién los resultados del analisis
estadistico descriptivo, se puede decir que, en general,
existe coincidencia con los resultados de muchas de las
investigaciones que se han realizado sobre la relaciéon gé-
nero - intencién emprendedora y, de manera particular,
con los resultados obtenidos por Vamvaka et al. (2020).
Los alumnos muestran promedios superiores en la ac-
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titud (excepto en la actitud instrumental), en el control
conductual percibido y en la intencién, y en consecuen-
cia una mayor intencién hacia la actividad emprendedo-
ra comparados con su contraparte las alumnas.

También es importante subrayar la necesidad de tomar
en cuenta los factores culturales y contextuales, los que
pueden abonar en la explicacion del por qué al aplicar
un instrumento idéntico, los puntajes de las estudiantes
mexicanas hayan sido menores a los promedios de los
estudiantes varones. Entre los factores culturales estan
las caracteristicas propias de la cultura mexicana, la que
de acuerdo con Hofstede (1983, 1993); Hofstede Geert,
Hofstede Gert y Minkov (2010), se distingue por ser una
cultura masculina. Respecto a los factores contextuales
estan las carreras, asi como los semestres que cursan las
y los estudiantes que formaron parte de la muestra, hay
que recordar que estan inscritos en las carreras de Con-
taduria Pablica, Direccién Financiera y Administracién
y Direccién de PyMES.

Por otra parte, con relacion a las pruebas de hipotesis
realizadas, los resultados mostraron que, con excepcién
del control conductual percibido y la controlabilidad
percibida, las diferencias en los promedios de los punta-
jes obtenidos entre los y las estudiantes no fueron esta-
disticamente significativas. Esto coincide con hallazgos
como los de Gupta et al. (2009) y Cera, et al. (2018), en
el entendido de que no encontraron ninguna diferencia
significativa entre géneros respecto a la intenciéon em-
prendedora, y permite especular, como ya se dijo, que
estas diferencias que se observan pueden ser resultado
de factores culturales y contextuales, asi como de no
tener en cuenta que las necesidades de las mujeres (o de
quien se identifique con esta identidad de género) son
distintas y, como resultado, su perspectiva de la activi-
dad emprendedora.

Finalmente, una de las limitaciones de este trabajo
es no haber utilizado un lenguaje mas inclusivo en el
cuestionario aplicado, sin embargo, es importante men-
cionar que, al menos en esta investigacion, el concepto
de género se maneja de manera plenamente incluyente y
sin ningn prejuicio normativo, aunque de manera gene-
ral en términos binarios. Entendiendo que, la identidad
de género va mas alla de lo binario, incluir de manera
puntual las diferentes posibilidades de la identidad de
género: género binario, género no binario, género cis y
género trans (Ciccia, citado en UNAMirada a la Ciencia,
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2019), posiblemente daria lugar a una investigaciéon muy
compleja.

Otra de las limitaciones tiene que ver con el tamafo
de la muestra, es relativamente pequena comparada con
los tamafios de muestra que se han utilizado en investi-
gaciones similares. No obstante, como ya fue explicado,
los resultados son confiables y su importancia radica en
ser uno de los primeros trabajos que aplica la Teoria de
la Conducta Planificada con constructos multidimen-
sionales, para analizar la relacién género - intencién
emprendedora en el contexto de la educacién superior
en México. Asimismo, hay que sefialar que los resultados
obtenidos solo son validos para los grupos de estudian-
tes mexicanos de la Facultad de Contaduria Pablica de
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla que
formaron parte de la muestra respectiva.
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