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Expertos abordan realidad laboral
en México

Se readliza en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM mesa
panel sobre los efectos de la reformo laboral del 2012

Por: Raul D. Cruz

auditorio  “Héctor Fix Zamudio”
del Instituto de Investigaciones
Juridicas (IlJ) de la UNAM, la primera
sesidn de las tres que integraron la
mesa redonda “El Primer ano de
la reforma laboral. sCudles son los
impactose”.

En la actividad de reflexion,
que fue organizada por el IlJ, la
Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Derecho vy
la Fundacién Friedrich Ebert, se
conté con la participacion de la
Dra. Patricia Kurczyn Villalobos, el
Magistrado Lic. Héctor Mercado
Loépez, el Dr. Carlos Reynoso
Castillo, el Lic. Luis Diaz Mirén, el Lic.
Héctor Barba Garcia; el encuentro
estuvo coordinado por el Dr.
Alfredo S&nchez Castaneda.

La  Dra. Kurczyn Vilalobos,
investigadora del [lJ, inicié las
exposiciones argumentando que
la reforma aprobada durante el
Ultimo afo del sexenio de Felipe
Calderdn Hinojosa es insuficiente,
ligeray confusa en diversos puntos.

“En el tema de derechos

humanos hay una confusién

enfre digno y decente, porque

digno corresponde a esencia del

ser humano, a lo que realmente

SOMOS COMO seres humanos como

personas... cuando estamos

: : : ; ¥ hablando del frabajo decente si

Victor Jurado:/ DED/ Derecho AUNAMO© - i "_ i/ estamos hablando del estatus de

- : ' " una persona que estd realizando

su trabajo y este frabajo decente

Dra. Patricia Kurczyn Villalobos, investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM e se refiere alas condiciones minimas
integrante del Sistema Nacional de Investigadores, .

que debe ftener el trabajador,

salario decoroso, las condiciones

Con el tema “Las repercusiones en de la reforma laboral” se realizé, minimas para que pueda vivir

el Derecho Individual del trabagjo el pasado 26 de noviembre en el dignamente”, explicd la también
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infegrante del Sistema Nacional de
Investigadores.

Ademds recalcd que se mantienen
signos de desigualdad, recordando
los datos arrojados por la Encuesta
Nacional de Ocupacion: “tenemos
a un millén ciento trece mil mujeres
aproximadamente que tienen
mds de cinco salarios minimos
de remuneracidbn en cambio
los hombres son dos millones
quinientos veinticinco mil los que lo
perciben, ahi vemos las brechas en
materia salarial, es muy dificil que
con la pura ley se diga ya se van a
equiparar”.

Sobre la violencia laboral o
especialistas dijo que el 22.6 por
ciento de las mujeres encuestadas
han sefalado haber sido victimas
de alguna violencia laboral, “en
sU mayoria son mujeres separadas
después son mujeres casadas”,
apunté.

Por su parte, el Magistrado del
Tercer Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Primer
Circuito, Lic. Héctor Mercado
Lopez, expresd que en los Tribunales
no ha llegado ningun asunto que
tenga que ver con la nueva ley
y viéndolo desde éste punto de
vista empezamos mal porque ya
deberiamos de estar inundados
del nuevo procedimiento de
la Ley del IMSS, “esto no es asi
porgue sencillamente este nuevo
proyecto de ley jamds fue pensado
para resolver los problemas del
mundo laboral. Fue pensado para
satisfacer intereses de factores de
poder de ciertos sectores de la
sociedad, senald.

En su intervencién el Dr. Carlos
Reynoso Castillo explicd algunas
ideas que contfextualizaron la
reforma laboral redlizada en
el 2012, como es el caso de la
globalizacion y los cambio en los
procesos productivos.

Ademds recordd que las reformas
laborales en toda América Latina

fueron impulsadas bdsicamente
por dos premisas: el aumento del
empleo y una mayor flexibilizaciéon
en las contrataciones.

Por su parte el Lic. Luis Diaz
Mirén, Miembro de la Sociedad
Mexicana de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, dijo que
el gobierno patrén es el primer
violador de las disposiciones
laborales en este pais, "es el gran
contratador por outsoursing vy el
gran confratador por honorarios”.

de interrogantes de aplicacién, por
ejemplo la subcontratacion que es
la mercantilizacion de la fuerza de
trabajo y estd prohibida por la ley”.

El asesor de la Unidn Nacional
de Trabajadores, quién participd
activamente en los espacios de
discusién que se realizaron en el
Poder Legislativo Federal, explicé
las acciones que estdn haciendo los
sindicatos ante las modificaciones
laborales recientemente realizadas:
“hemos encaminado nuestro
guehacer a tres dmbitos principales,
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También senald que en términos
de subcontratacion la ley se quedd
corta, “puso limites y condiciones
y lo anterior fue congruente para
terminar el abuso que habia antes
y que sigue habiendo, en el abuso
de los outsoursing sin embargo en
los articulo nuevos 15 a, 15b, 15 ¢,
se abre una ventana enorme de
oportunidades”.

Por su parte el Lic. Héctor Barba
Garcia explicé que por el momento
no puede realizarse una valoracién
del impacto de la reforma laboral,
“todavia no pueden valorarse
de una manera cuantitativa
suficiente y clara, porque estas
modificaciones a la ley abren
espacios diferentes, abren una serie

socializamos formatos de amparo
indirecto ante los jueces de distrito,
los abogados de los sindicatos
identificamos 48 numerales que
desde nuestro punto de vista son
contrarios a la Constitucion™.

Agregd que los convenios de la
OIT en México estdn pendientes de
ratificar, “tenemos el convenio 98 en
materia de contratacién colectiva,
tenemos el convenio 81 y 129 sobre
la inspeccién de trabajo, porque
técnicamente no hay inspeccién
de trabajo en este pais, y estamos
buscando la ratificacién  del
convenio 189 sobre el frabajo de los
frabajadores del hogar que es una
cuestion de derecho elemental”,
concluyé.
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