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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

ENTREV ISTA 

Facultad de Enfermería y Obstetricia: 
Una nueva etapa en la enfermería universitaria

	 Con el propósito de  constatar la vicisitud de la 

enfermería en la Universidad Nacional Autónoma de 

México, es importante para la Revista CuidArte visibilizar 

la nueva etapa que trascendio la ahora Facultad de 

Enfermería y Obstetricia, resultado de un arduo trabajo 

colaborativo, que en voz de una digna representante nos 

comparte.

 	 Con una trayectoria de más de tres décadas 

como docente dentro de la UNAM, la Mtra. Rosa Amarilis 

Zárate Grajales, Directora de la Facultad de Enfermería y 

Obstetricia (FENO), dice sentirse congratulada de tener 

la oportunidad histórica de dirigir dicha facultad en este 

momento de transición.
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	 Y no es para menos, ya que por unanimidad el Consejo 

Universitario aprobó la transformación de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia (ENEO) a Facultad de Enfermería 

y Obstetricia (FENO), con el objetivo de elevar la calidad de la 

formación de enfermeras, enfermeros y obstetras, así como 

reconocer la importancia de esta disciplina en el sistema de salud.

“Estoy clara de que la facultad formará a los mejores profesionales 

de la enfermería en México, tanto en el pregrado como en el 

posgrado, en las especialidades, en las maestrías y ahora con 

su primera generación de doctorado”, asegura la Dra. Zárate 

Grajales. 

	 Por tanto, esta transformación no sólo favorece en la 

formación de profesionales en enfermería, sino que contribuye 

al avance de la atención médica, educación, investigación y la 

colaboración interdisciplinaria, teniendo un impacto positivo en 

la salud y el bienestar de la comunidad en conjunto. 

Mtra. Graciela Arrollo 
de Cordero 
(1934-2005)
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	 Como si fuera una enciclopedia humana, la Mtra. 

Zarate Grajales comienza a otorgar datos, fechas y anécdotas 

sobre la transición de la enfermería en México. Comenta que 

en 1907 la universidad inició la formación de las primeras 

enfermeras en el Hospital General, pero que en 1911 la 

profesionalización continuó como una necesidad de ampliar 

los sistemas de servicios y salud en nuestro país. “La formación 

era de parteras técnicas, posteriormente fue de parteras 

profesionales”, dice. 

	 De acuerdo con el artículo “La UNAM, espacio de 

libertades”, publicado por Gaceta UNAM, en 1945 se promulgó 

la Ley Orgánica de la Universidad Nacional Autónoma de 

México (UNAM), la cual establece que la universidad tendrá 

autonomía, que proporcionará  educación superior de calidad 

y que fomentará la investigación, entre otras cosas. 

	 Dicha ley generó una serie de beneficios para la 

enfermería, ya que permitió una formación y práctica de 

enfermería más rigurosa, mejorando la atención de salud en 

México y consolidando la posición de los profesionales de 

enfermería en la sociedad.

-

	 “Con la Ley Orgánica la Escuela Nacional de Enfermería 

y Obstetricia tiene una normatividad propia, separada de 

la Facultad de Medicina”, comenta la Mra. Zarate Grajales y 

continúa con más datos: “En 1968 con el plan de estudios 

de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia se incorpora la 

formación profesional de enfermería”. 

Las primeras 
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	 Hoy, la FENO destaca por la modernidad de 

sus instalaciones y el equipo de última tecnología que 

se puede ver en sus 30 aulas, las cuales facilitan la 

enseñanza y el aprendizaje más de los más 5 mil 500 

alumnos que cursan alguna licenciatura, especialización, 

maestría o doctorado.

	 De acuerdo con la Mtra. Zárate Grajales, la 

Facultad también ofrece profesionalizar a enfermeras 

técnicas que quieran el grado de licenciatura, a través 

del sistema abierto y educación a distancia.  

	 En este recorrido no se puede dejar de lado la 

Biblioteca “Mtra. Arroyo de Cordero”, la cual tiene una 

gran colección de libros, revistas y recursos digitales 

sobre la enfermería y la obstetricia, que pueden ser 

consultados en casa o en las tranquilas áreas de 

estudio con las que cuenta este espacio. 

	 También es de destacar su laboratorio de 

enseñanza clínica de simulación, donde las y los 

estudiantes pueden practicar sus habilidades de 

enfermería en un entorno seguro y controlado. 

	 Debido a la alta demanda de aspirantes para 

estudiar enfermería, ya no son suficientes 30 aulas 

de enseñanza, por lo que tener un área en Ciudad 

Universitaria es una de las aspiraciones de la Mtra. 

Zárate Grajales, “porque hay necesidad de enfermeras 

en todo el mundo y México no es la excepción”, 

asegura. 

La modernidad y la 
enfermería
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	 “Hay muchos casos de éxito, no me costaría 

trabajo pensar que de las 315 mil enfermeras que hay 

en este país, 40% se han formado en la UNAM”, asegura 

la Mtra. Zárate Grajales.

	 En este recuento también se nombró a la Mtra. 

Graciela Arroyo de Cordero, quien dirigió la entonces 

Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia de 1987 

a 1995, además, fue la primera enfermera que formó 

parte del Consejo Universitario, entre otros grandes 

logros que impulsaron a la enfermería. 

	 A más de treinta años de distancia, la Mtra. Zárate 

Grajales reflexiona sobre el futuro para la enfermería, 

sabe que el camino aún será largo, pero confía en que 

las nuevas generaciones responderán a las necesidades 

y exigencias del país, “estamos dentro de las mejores 

Facultades, pero queremos ser la mejor”, finaliza. 

.  
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La formación de 
nuevos profesionales 
de la enfermería
	 La transformación de una Escuela a una Facultad 

ofrece a los estudiantes de enfermería una experiencia 

educativa más completa, reconocida y rica en recursos, 

lo que exige un mayor compromiso en su desarrollo 

académico y profesional. Las mismas exigencias son 

para los aspirantes. “Se requieren jóvenes que vengan 

del Bachillerato con mayor nivel de formación porque 

cada día la carrera es más competitiva” asegura la Mtra. 

	 De acuerdo con Zárate Grajales, este año cerca 

de 17 mil jóvenes aspiran a ingresar a la Licenciatura de 

Enfermería, sin embargo, solo se tiene capacidad para 

atender 10% de la demanda, “eso implica elegir a los 

mejores”, enfatiza.

 

	

	 La enfermería ha sido influenciada y ha contado 

con destacados referentes egresados de la ahora FENO. 

La Mtra. Zárate Grajales recuerda algunos nombres 

y sus aportaciones, como el de la Mtra. Claudia Leija 

Hernández, quien ha sido Directora de Enfermería a 

nivel nacional o la Dra. Laura Morán Peña, quien fue 

Presidenta de la Asociación Latinoamericana de Escuelas 

y Facultades de Enfermería (ALADEFE). 

Los referentes de la 
enfermería
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