CIENCIAS

Divulgacion: devaluacion,
evaluacion

C C «No es extrafio que quicnes do-
minan al género humano ocupen
un rango muy superior al de
quienes lo educan?” se pregun-
taba Lichtenberg hace dos siglos, ironi-
zando acerca de 1o gue €l llamaba la
“barbaric ilustrada”. Nosotros podemos
retomar la pregunta, orientdndola a la
divulgacion de la ciencia: {No es exira-
fic que quienes gobiernan y quienes
deciden salarios y criterios de evalua-
citn, asignen tan pobre lugar a la cien-
cia y a su difusidén?

Aventuremos algunas hipdtesis que
pucdan explicar este fendmeno social:

Hipdtesis de complot. Esla teorfa sos-
tiene que, gobernantes y funcionarios
deciden pagar mal a profesores y divul-
gadores, para asl impedir que realicen
correctamente su trabajo y de esta ma-
nera mantener al pueblo en un estado
casi analfabeta para poder dominario
sin problema alguno. Y si adn as{ llega-
s¢ a destacar alguno, lo reprimen. A
esta posibilidad se la asocia normal-
mente con el impernalismo.

Hipdtesis de la miopia. Esta teorfa se
basa en pensar que las intenciones de
funcionarios y gobernanies son buenas,
lo que sucede es que creen que ¢l de-
sarrollo es un modelo para armar, que
se adquiere en los Estados Unidos o en
Europa -—tabuladores inclufdos— vy
que generalmente es vistoso. Indusirias
que funcionan a la mitad de su capaci-
dad, centrales nucleares, grandes pro-
yectos de desarrollo cientifico-tecnold-

Ponencia presentada en el 1 Congreso Na-
cional de Divulgacién de la Ciencia, More-
lia, Mich. 18 al 20 de marzo de 1991,
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gico — Consejos y rascaciclos obligato-
rios—, elefantes blancos que denotan
un problema de miopla, son su resulta-
do. En lugar de construir un sistema
educativo sdlido y de difundir la cien-
cia, prefieren megaproyeclos que de
pasada les ayuden a pasar a la historia,
pues estdn convencidos de su (rascen-
dencia. Confunden lo grandote con lo
grandioso.

Hipdtesis de la corrupcidn. Aqul se
trata de suponer que en realidad los
funcionarios sélo buscan ¢l camino que
les permita obtener beneficios para
cllos y para sus cuates. Es por esto que
no les interesa, en lo mas minimo, gas-
tar en algo que no les reditde econdmi-
ca y directamente. Construyen fachadas
de proyectos que no sirven méds que pa-
ra ocultar sus truculentas movidas. No
les importan ni la educacion de la gen-
te ni el pafs. Tienen su cuenta en Suiza
y al terminar ¢l sexenio ya habrin ad-
gquirido alguna finca en el Cono Sur y
un cirujano plistico que les espera
(aungue por los cambios en la regidn
ya han puesto el 0jo en zonas de ulira-
mar o aguardan ¢l nuevo orden mun-
dial).

Hipdtesis de la élite. La esencia de
esta teorfa se basa fundamentalmente
en el desprecio por la divulgacitn, pero
presenta tres variantes:

a. El culturdlogo. Para este tipo de
funcionario la cultura no incluye a la
ciencia. Piensa que esta dliima ticne
que ver con cosas muy abstractas que
no intercsan a nadie, o bien con ma-
quinas y transistores, que cualquiera
conoce y mancja. Detesta los artfculos
sobre ciencia que por casualidad llegan
a apareccr en su revista culiural prefe-
rida. Ignora la poesia de las matemdti-
cas, la imaginacion del astronomo o las
maravillosas especulaciones del paleon-
iGlogo. Lleva su definicion de cultura
en un bolsillo de su saco neoyorquino.

b. El pragmdiico. Para €l la ciencia y
su divulgacion deben ser apoyadas sdlo
si dan frutos aplicables, eslo es, (ecno-
logla. Por elio desconffa de toda inves-
tigacidn bdsica y cree que ¢l CONALEP
¢s o mejor que s¢ ha hecho ¢n este
sentido. Enaltece cualquier innovacion
tecnoldgica y su suefio es hacer de Mé-
xico un Taiwdn, o de perdida, una Co-
rea del Sur. Sus hijos asisten al Liceo
Tawanés y espera que obtengan un
know-how muy oriental en la adminis-
tracidn de magquiladoras. Piensa que un
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tinel del metro repleto de estrellas ca-
rece del sentido que tendria uno lieno
de chips. En el fondo desprecia a la
ciencia por su inutilidad. Su eslogan es:
Desarrollo = administracidon + tecno-
logia. No en balde estudid administra-
citn en Harvard, o en el ITAM 0 en el
TEC.

c. El excelso académico. Es investiga-
dor, titular al menos, vy doctorado en



alguna universidad del Primer Mundo,
al lado de una eminencia en su rama.
Para ¢l la ciencia cs igual a investiga-
€idn bdsica, mds publicaciones en revis-
las internacionales y participaciones en
Congresos de primer nivel. La divulga-
citn le quita tiempo, por lo que la evila
al méximo: una pldtica al afio para
guardar las aparicncias. Estd plenamen-
le copvencido de que la evaluacion del

trabajo cientifico debe realizarse si-
guiendo estas jerarquias. Su tragedia es
tener una hija que después de cursar
una carrera cientffica decidid dedicarse
a la divulgacién de tiempo compieto en
lugar de ir al extranjero a continuar sus
estudios (—4Que te vas a dedicar a la
divulgacién? —iEso déjalo a los que no
sirven para la investigacidn! le dijo
frunciendo la boca).

Y si dejdsemos volar nuestra imagina-
citn, la lista de hupGlesis agul presentes
continuarfa pero nuestros liempos no es-
tdn para eso. Si les preguntdramos a us-
tedes lectores, a qué hipdtesis se
adhieren, seguramente serfa a mads de
una. Lo mismo pensamos nosotros. Si
reunimos casos que hemos conocido, o
rememoramos escritorios anle los que
hemos estado sentados esperando una
respuesta, o revivimos anécdotas e histo-
rias de nuestros compafieros, tendrfamos
curiosos hibridos.

La dnica constanie es la indiferen-
cia ante ¢l trabajo de divulgacidn, El
que uno se dedique parcial u ocasio-
nalmente a ello, 0 que éste sea su ofi-
ci0 o vocacion, da como resultado el
mismo problema: la necesidad de cla-
borar criterios de evaluacion que con-
sideren de una manera adecuada esta
labor. Por esta razon queremos sefalar
algunos puntos que nos parccen esen-
ciales para llegar a conformar una pro-
puesta a nivel nacional. Esta,
pensamos, s6lo puede surgir de una
discusidn entre quienes nos dedicamos
de una manera u otra a tan ingrata
pero satisfactoria facna.

1. En primer lugar, creems que,
aunque parczca increfble, ¢ neoesario
continuar atacando todas las falsas
ideas que circulan acerca del quehacer
cientffico y de la importancia de la di-
vulgacion. Advertir que la matrfcula de
ingreso a las dreas cientfficas continda
disminuyendo ¢n forma alarmante, las
implicaciones que esto tiene, eteélera,
etcélera, elcétera.

2. Basdndonos en esto, exigir una
evaluacidon y remuneracién decorosa
para todos aquellos que consagran par-
te de su tiempo a la divulgacién y con
mayor razén para quienes lo hacen de
liempo completo.

3. Que se consideren como profesio-
nales en este campo, indepen-
dientemente de su formacion académi-
ca, a todos aquellos que poscan una
trayectoria reconocida. Esto es muy im-

portante, ya que en nuesiro pals no
existen instituciones que impartan estu-
dios para obtener algén grado, en ma-
teria de divulgacion.

4. Por esto mismo, resulta indispen-
sable la creacién de un diplomado o es-
pecializacion en difusion de la ciencia,
ya sca en el drea de Ciencias de la Co-
municacion © en las Facullades de
Ciencias.

5. Que exista la promocidn en esta
drea.

6. Que se otorgue todo el apoyo
material necesario para ¢l desempefio
de este trabajo.

Pensamos que una de las principales
tareas de una Sociedad como la Socie-
dad Mexicana de la Divulgacidn de la
Ciencia y la Tecnologla (SOMEDICYT)
deberfa ser la de impulsar una revalua-
cidn del trabajo de divulgacidn. Por lo
anterior, creemos que es imprescindible
constituir una plataforma para avanzar
en tal dircccion. Asimismo, nos parece
que no hay razon para que el ingreso a
la SOMEDICYT sca lan csITiclo, pues su
accion solamente serd eficaz, cuando se
logre reunir a la gran mayorfa de las
personas que s¢ dedican a esta activi-
dad. Ya es tiempo de acabar con esta
situacion de menosprecio a tan impor-
tante trabajo.

ADDENDUM. Apenas conclufda la re-
daccion de este trabajo, nos llegd la no-
ticia del cambio ocurrido en el tabula-
dor del Programa de Estimulos a la
Productividad y ¢l Rendimiento Acadé-
mico, elaborado por la Direccion Ge-
neral del Personal Académico de la
UNAM. A diferencia del inicial, ahora se
limita a un diez por ciento el trabajo
de divulgacién. Quiere decir que quic-
nes Gnicamente trabajamos en esta
drea —con plazas de Técnicos Acadé-
micos, lo cual no implica impartir algin
curso— no podremos tener acceso a
los estimulos académicos que oblenfa-
mos a través de este programa (Mio-
pia? iElitismo? {Complot? Protestamos
de cualquier mancra. 4.

lustraciones: El cormreo de la UNESCO
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