INFORMACIONES




¢(QUECAMBIOSLEGISLATIVOSNECESITA LA
INSTITUCION PARA FUNCIONARMEIOR?

iPregunta formuladaen uno deloscarte
les en los que la Direccion de Planeacion
de la UNAM pide la opinion de los uni-

vergtariod

El maestro Jesus Silva Herzog sefialaba en 1974 que laautonomia
universitaria “. . .consiste anicamente en la libertad de los univer-
sitarios paraorgani zarse académica, administrativay financieramen-
te"* (Una historia de & Universidad de México y sus problemas,
Siglo XXI, p&g. 91). Sin dudala mismaconcepcion ha sido, en tér-
minos generales, el punto de partida para la formulacion de todas
las leyes organicas de las universidades autonomas mexicanas, ES,
en todo caso, la misma que recoge y codifica € texto actual dela
fraccion VIII del articulo 3 Constitucional que, sin embargo, no
define la autonomia sino sélo asienta las facultades que tienen las
instituciones de ensefianza superior e investigacion que son auto-
nomas por ley.

No obstante lo anterior, las legislaciones universitarias expedi-
das por e Congreso dela Union y por los Congresos locales, tienden
a contradecir tal concepcion explicitada juridicamente solo a me-
dias, aun cuando reconocen la libertad de los universitarios en la
organizacion interna de sus instituciones, irremediablemente re-
sultan incongruentes y presentan excesos que consideramos pre-
ciso eliminar y lagunas que hay quellenar.

La participacion activa de todos los universitarios en € disefio
de su propia organizacion institucional sO0lo puede redundar en
beneficio del funcionamiento de la UNAM, porque ésta esuna de
las maneras de hacer propiaalacasade estudiosy de responsabili-
zarse de sus problemasy requerimientos.

Ademés, consideramos que de lacotidianidad del gobiernoy
de la administracion universitarias deben ser eliminados e auto-
ritarismo y el paternalismo, asi como la acepcion pasiva de orga-
nismos que solo en |o burocritico estan en contacto conlamayoria
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de los universitarios. La alocucién del doctor Eli de Gortan a ser
nombrado Emérito de la UNAM, plante6 este problema en sus
justos términos, como mucho antes o habian hecho otrosuniver-
sitarios. La préctica de la democracia al interior de la UNAM, sin
veladas interferencias politicas desde e exterior, no sélo es una
necesidad para el mejor funcionamiento de lainstitucion, sino que
es un gjercicio de derechos colectivos que pueden prepararnos para
las précticas ciudadanas y presentarse como ejemplo de los cam-
bios democréticosque precisa nuestra sociedad.

Esta préactica solo puede darse s como primer paso desapare-
cen las incongruencias y excesos en la legislacion federal que nos
rige. Por ello, proponemos la expedicion de una nueva Ley Orga
nica de la UNAM que sea coherente con el derecho de autonomia
universitaria, con €l texto constitucional vigente y consigo misma.

Antes de concretar otras propuestas, examinaremos brevemen-
te algunas caracteristicas de la ley del 6 de enero de 1945 en que
% expresan la autoridad extrauniversitaria y diversas contradiccio-
nes de concepcion y de articulado:

En s artfculo 2, la Ley Organica de la UNAM establece que
ésta tiene derecho para organizarse como lo estime mejor, y ense-
guida sefiala *. . .dentro de los lineamientos generales sefialados
por la presente ley*.

En lo que sigue de esta disposicion resulta claro que por enci-
ma del derecho otorgado, €l legislador avilacamachista considerd
mas importante lostérminos que la mismaley opondria a ese dere-
cho, hasta € grado de anularlo por completo en todo aquello que
no fuera exclusivamente administrativo. Por ello, a pesar de califi-
car de generales a los lineamientos legales, se hicieron puntualiza-
ciones extremadamente detalladas que, de hecho, suprimieron las
posibilidades de que los universitarios, desde su propia institucién
y méasalla delo propiamente oficinesco, nos organicemos académi-
ca, administrativa y financieramente. Es posible que los legislado-
res de entonces hayan considerado queuniversitariosson solamente
las autoridades de la UNAM designadas tal y como losmismos le-
gisladores |0 establecieron, y que esas autoridades sdlo podrian ser
lasquela Camara Federal establecio.

En el articulo 3 de la Ley Orgénica, el Congreso de la Unidn,
constituido como | o estaba en 1944, establecid, precisamente, cua
les son las autoridades universitarias (Junta de Gobierno, Consejo
Universitario, Rector, Patronato, directoresdefacultades, escuelase
institutos, y consejos técnicos); es decir, los pilares de una estruc-
tura organizativa acerca de la cual los universitariosno podriamos
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decir nada sin cambiar la ley, como ha sucedido durante més de
cuarenta afios.

El articulo 4 define laforma en que debe integrarse la Junta de
Gobierno, y e 5 los requisitos para ser miembro de la misma. De
esta manera, se quitd alos universitarios la facultad de organizar la
integraciéon de la primera de sus autoridades, sobre la base de un
lineamiento nada general.

En |la misma linea, el legislador, y no los universitarios, ger-
ciendo € derecho a organizarse como mejor 1o estimen, impuso las
maneras en que la Junta designa Rector, directores y miembros del
Patronato, asf como la de resolver eventual es conflictos entre auto-
ridades.

Como se ve, la Junta de Gobierno, cuyos miembros son nom-
brados por el Consgjo Universitario, constituye un cuerpo podero-
sisimo en lo que a nombramiento de autoridades se refiere. Esta
compuesta por quince miembros que, de hecho, toman algunas de
las decisiones méas importantes que conciernen a conjunto de una
comunidad de alrededor de 400 mil miembros. Estos, por desig-
nios del legislador de hace cuatro décadas, permanecemos como
menores de edad que s6lo somos auscultados segiin mecanismos
qgue los quince notables dela Junta establecen; cuando sucede que
nuestra opinién es escuchada, carecemos de posibilidades de saber
en qué forma se tomo en cuenta —s esque asf fue— o deapelar §
estamos en desacuerdo con la resolucion respectiva. Un cuerpo
como la Junta de Gobierno limita de manera casi absoluta la parti-
cipacion real de los universitarios en los asuntos de su institucion.
Ademés, desconocida parala mayoria delos universitarios, actuan-
do de manera por demas reservada y realizando consultas de las
que no da noticia publica, constituye un espacio en que pueden
darse maniobras y presiones en interés de grupos universitarios y
extrauniversitarios.

Consideramos que la existencia de esta Junta es uno de los ex-
cesos que contiene la actual Ley Organica y por ello proponemos
su desaparicion.

Otro lineamiento que deberfa ser general, se transformé por
virtud del articulo 7 de la ley vigente en disposicion precisay de-
tallada acerca de la composicion eintegracion del Consejo Univer-
sitario; en el articulo 8, ademas, se especifican susfacultades

El artfculo 9 hace lo propio por lo que se refiere a nombra-
miento del Rector, el 10 por lo que toca al Patronato, €l 11 enlo
referente a los directores y e 12 en lo que concierne a los con-
sejos técnicos.



382 ANALES DE ANTROPOLOGIA

En € articulo 13 se establece que las relaciones de la institu-
cién con sus asalariados se regiran por estatutosespeciales, y € 14
estipula los mecanismos para la designacion definitiva de los aca-
démicos, cosas que sélo la institucion misma deberia definir tanto
de manera general como en sus particul ares.

En €l resto de los 18 articulos que conforman la presente Ley
Orgénica(sin contar lostransitorios) se contienen elementos plena-
mente rescatables para unaley organicade la UNAM.

Tomando en consideracion o hastaagui expuesto, proponemos:

1. Que & Consgjo Universitario designe de entre sus miembros
electos una comisién cuyo cometido sea elaborar un proyecto de
nueva ley organica de la UNAM, darlo a conocer a conjunto de los
universitarios y recoger susreflexiones expresadas individual mente
o a través de los cuerpos colegiados en que participen directamen-
te o por medio de sus representantes.

2. Que unavez finalizado este proceso, el proyecto de ley acor-
dado mayoritariamente por |os organismos colegiados de presencia
directa y de representacion delegada, sea presentado por los me-
dios mas adecuados al Congreso de la Union para su discusion,
aprobacion y promulgacién.

3. Que dicha propuesta contenga Unicamente lineamientos ge-
nerales para la organizacion institucional interna en todossus nive-
les, y que comprenda Unica y exclusivamente | os siguientespuntos:
a) Definir a la UNAM como organismo publico descentralizado,

auténomo por ley, con personaidad juridica propia y capaci-

dad para poseer y adquirir bienes, y para administrarlos libre-
mente.

b) Establecer que los fines de la UNAM consisten en prestar €l
servicio publico constituido por laimparticion de la ensefianza
media-superior y superior, la realizaciéon de la investigacion
cientifica en todos los campos del conocimiento, y la exten-
sion, en todos los ambitos sociales y a través de todos|os me-
dios posibles de los resultados de la investigacion y de los
beneficios del desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico y
artistico.

¢} Otorgar ala institucion la facultad de gjercer susfuncionesen
todo el 4mbito de la nacion.

d) Garantizar que la UNAM tendra plenaautonomia y total liber-
tad para organizar su propio gobierno, para administrarse por
si misma, para fijar su propia estructura académica, |os conte-
nidosy lasorientaciones de susfunciones académicas, asi como
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todas las formas de su incidencia en la sociedad mexicana.
Estipular la obligacién del Gobierno para apoyar de manera
suficiente y oportuna a la UNAM a efecto de garantizar ast
la consecucion de susfinesy el cumplimiento de susfunciones.
Garantizar que el Gobierno respetara las resoluciones internas
de la institucién que no se opongan a la Constitucion ni alas
leyesvigentes, asi como lainviolabilidad de susrecintos.
Garantizar la libertad de catedra 'y de investigacion, y la posi-
bilidad de que todos los universitarios participen libremente
y como la institucion misma lo establezca, en las decisiones
gue les conciernen.

Establecer |a orientacién critica, democrética, popular, cienti-
fica, desalienante y nacionalista de todaslasaccionesuniversita-
rias, de lasque sdlo estarén proscritos € fascismo, @ belicismo,
el racismo, la xenofobia, € sexismo y los dogmas, aun cuando
los planteamientos respectivos deben ser conocidos, examina-
dosy analizados en su seno. Todo |o anterior, para abrir todas
las posibilidades de creacion de nuevos conocimientos cienti-
ficosy de su transmision y difusion y para contribuir ala solu-
cibn democrética de los problemas socides, ala defensa de la
independencia y de la soberaniade México, d pleno desarrollo
del pafs, ala integracién de los pueblos latinoamericanos y d
entendimiento, la amistad, la solidaridad, la democracia, lajus
ticia, lalibertad y la paz en € mundo.

Establecer e derecho de la UNAM para expedir certificados,
diplomas, tftulos y grados,; pararevalidar estudios realizadosen
otras instituciones y para incorporar ensefianzas semejantes a
las impartidas por ella; para fijar los términos de ingreso, pro-
mocién y permanencia de sus trabajadores; para establecer cri-
terios, requisitos y procedimientos para la admisién de sus
estudiantes; para distribuir libremente sus ingresos sh mas
fiscalizacion que la que la UNAM misma establezca y con
la obligacion para ésta de rendir cuentas asus miembrosy ala
opini6én puablica,

Garantizar la libertad de los universitarios para darse la auto-
ridad colegiada y representativa, asi como la gecutiva, que
ellos mismos resuelvan y para designar aambasy establecer las
formas de su funcionamiento que la UNAM resuelva por si
misma. De la misma manera, para que sean losorganismosd e
terminados por & conjunto de los universitarios, los quetengan
lasfacultades para normar todas lasfuncionesde gobierno y de
administracién institucionales, establecer las formas, los pla-
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nes, losproyectosy losmétodos académicos, asf como de defi-

nir losderechosy las obligacionesde | os universitarios.

k) Asentar que las relaciones laborales s daran en los términos
establecidos en el articulo 30. Constitucional y en & apartado
A delalLey Federal del Trabajo.

1) Formular larelacion de los bienesy valoresque constituyen el
patrimonio universitario incluyendo, como un todo inaliena-
ble —independientemente de su monto anual— & conjunto de
subsidios que la federacion, los estados, los municipiosy otras
entidades gubernamentales y civiles estén obligadas a otorgarle
periddicamente.

m) Definir los privilegios fiscales y franquicias que ya posee la
UNAM, y laseguridad de que para laslaboresde extension ten-
dra libre acceso a los canales de difusion publicosy concesic-
nados sin tener para ello que pagar tiempo de transmisién por
radio o television.

4. Una vez aprobada la nueva Ley Orgénica de la UNAM, du-
rante un tiempo maximo de un semestre, s2 mantendra la actual
organizacion interna; en ese periodo se desarrollara unatransicion
en la que, contando con las propuestas de los universitarios parala
legidacion interna:

a <eintegrara un nuevo Consejo Universitario con sus nuevas fa-
cultades legales, que discutird y aprobara la nueva legislacion
universitaria interna.

b) Secrearan las nuevas estructuras de gobierno universitario.

¢) En & momento oportuno, de acuerdo con las resoluciones del
6rgano colegiado y representativo degobierno que la UNAM s
dé, = designaran los funcionarios sobre las bases de la nueva
legislacion interna.

En la misma linea de o hasta aquf expresado, proponemosque la

méxima autoridad colegiada de la UNAM dga siendo el Consgjo

Universitario, y en relacion con 6L hacemos | as siguientes propues-

tas.

1. Que = integre sobre la base del principio del cogobierno
universitario tripartita y representativo (profesores, investigadores
y estudiantes), con la participacién de quienes en lainstitucion no
cumplen funciones directamente académicas.

2 Que se conciba como € espacio de toma de decisionescole-
giado, como un verdadero parlamento universitario en € que se
debatan todas las cuestiones fundamentales de la vida institucio-
nal y seresuelvan sin intrigas ni negociaciones ocultas.
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3. Que seintegre de la siguiente manera.

En cada facultad y en cada escuela se elegira separadamente a
un profesor y a un estudiante, con sus suplentes, como conse-

jerosrepresentantesde su sector.
En cada instituto se elegira un consejeroy su suplente para re-

presentar alosinvestigadores.
El conjunto de los trabajadores universitarios no académicos

elegird un representante con su suplente.

4. Serda € Consgjo Universitario €l que designara a las autorida-
des gecutivas, a cuya cabeza estara el Rector; éste y lasotras auto-
ridades y demas funcionarios que nombre el Consegjo (directores,
miembros del Patronato, tesorero, contador y auditor), serdh miem-
bros del mismo. Pero en su calidad de responsables cotidianos del
gobierno y de la administracion institucionales y como ejecutores
de las resoluciones del Consejo, no tendran derecho a voto en €l;
en cambio, gozard del derecho avoz y tendrén la obligacion de res-
ponder a susrequerimientos.

5. El Rector serd electo por el Consejo Universitario mediante
el voto delegado de losuniversitarios. La auscultacion serd sustitui-
da por el siguiente procedimiento:

a) Oportunamente se creara una comision electoral ante la que,
a propuesta de las entidades universitarias académicas, se re-
gistraran los candidatos, quienes deberan presentar a los uni-
versitarios un programa de rectorado.

b) En cada Facultad se establecerdn urnas separadas para profe-
soresy estudiantes, y en cada instituto una para losinvestiga-
dores; en una urna mas emitiran su sufragio los trabajadores
no académicos.

C) Cada consegjero universitario votara en la sesién respectiva del
Consgjo, por € candidato que haya obtenido e mayor nimero
de votos en la urna correspondiente, de tal manera que el rec-
tor electo sera aquél candidato que haya obtenido mayoria de
votosen lamayorfa de las urnas.

6. Los directores de facultades, escuelas e institutos, también
serdn electos por e Consejo Universitario mediante el siguiente
procedimiento.

a) En cada dependencia académica serealizard un proceso de aus-
cultacién a través del voto directo en urnas.

b) Los nombres de los profesores o investigadores que obtengan
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las més altas votaciones integraran una terna; de ella, el Con-
sgjo Universitario designaré a losdirectores.

Atentamente

Claustro de Investigaciones del Instituto de Investigaciones
Antropolbgicas

23 dejulio de 1986



SOBRE EL EJERCICIO IRREGULAR DEL PODER
DE CONTRATACION

El punto 14 del documento Fortaleza y debilidad de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México dice:

Ura de las formas dd gercicio red dd poder en la Universdad, la deten-
ta quien tiene la facultad efectiva de contratar d persond académico, ya
seen d Consgo Técnico, d Director, las Academias, los Colegios, [os Der
patamentos de area, etcétera, de acuerdo con las peculiaridadesde cada
dependencia. Quien puede contratar, va formando un grupo de indepen
denda ke los académicos, y en esta Situacion besa parte de la tranquiili-
dad de a1 dependencia. . .

Aunque este punto se refiere certeramente auno delos problemas
mas graves que afectan la calidad académica universitaria, ubican-
do su origen en quienesejercen el poder de contratacién, no sefiala
suficientemente sus causas, ya que estima que el poder de contra-
tacion irregular se gjerce con el fin de mantener la tranquilidad de
las dependencias. Esto no es suficiente, pues las causas del gerci-
cio indebido van mucho mas all4, y entre ellas pueden citarse las
siguientes:

a) No puede negarse que en la Universidad |os puestos directi-
vos se han ido convirtiendo en centros de gjercicio de poder cada
vez més codiciados. Quien accede a un puesto directivo, dificil-
mente aceptard retornar a sus actividades académicas una vez que
a1 periodo haya concluido; por el contrario, pretendera seguir
escalando con la expectativa de llegar a formar parte del reducido
nucleo de poder universitario maximo, de pasar ala polftica nacio-
nal, o a menos de mantener una posicién de poder dentro de la
Universidad. Esto hace necesaria la creacién de grupos de apoyo
politico que se integran principalmente por medio de la generosa
distribucién de plazas. Los grupos favorecidos no sblo seréan € di-
recto apoyo politico del protector, sino que, junto con los preten-
dientes ain no favorecidos, formaran una caja de resonancia de las
excelencias académicas — existentes 0 no— de quien los ha favore-
cido o pretenden que los favorezca. El protector puede hacerse
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asf, facilmente, de un prestigio académico que corresponda o no a
Su obra, pero que le esindispensable para conservar € poder den-
tro delaUniversidad.

b) Una vfa de contradiccién normal tutela la calidad académi-
ca del persona contratado. Una via alterna excluye a quienes no
comparten la ideologia de los protectores y a quienes mantienen
una posicién contraria a la de los grupos politicos que en un mo-
mento dado controlan la Universidad. El gercicio del poder de
contratacion ha cerrado las puertas de la investigacion y de la do-
cencia a personal capacitado, y las ha abierto por consideraciones
de afinidad ideoldgica o de neutralidad politica.

c) Lavia de la libre contratacion ha permitido € nepotismo
y €l ingreso dealegadosa quienes gjercen € poder de contratacion.

Paradéjicamente, la tranquilidad dela dependencia, alaque s
refiere el documento del Rector, seve alterada a causa del cliente-
lismo. Nada hay mas contrario a la tranquilidad de un centro de
trabajo universitario que una situacion de privilegios, presiones
politicas, descenso de calidad académica y triunfalismo de los

clientes.
Aparte de las graves consecuencias mencionadas, deben sefia-

larse las que serefieren ala situaciondel osmismosclientes. Es muy
frecuente que la clientela se mantenga por medio de lainseguridad
laboral a la que se somete a los clientes. Contratados frecuente
mente como personal no definitivo, estan sujetos alavoluntad de
quien puede prolongar o suspender su estancia en la Universidad.
Por otra parte, la condicion de cliente provocaun grave dafio mo-
ral en el protegido, pues consciente o inconscientemente |o con-
vierte en un aliado acritico del protector, o cae en lafacil posicion
del cinismo que generaliza la inmoralidad para justificar su par-
ticularidad.

Las formas més comunes del gercicio del poder de contrata-
cién de manera irregular son las siguientes:

a) Contratacion del personal académico por articulo 51, que
difiere la celebracion de concursos de oposicién y que mantiene a
personal contratado en condicidén de cliente, debido a la inseguri-
dad laboral. Este articulo, creado para aplicarse en situaciones
excepcionales, s ha convertido en la forma mas socorrida de con-
tratacion, y su practicasehafundado en los pretextos méas banales,
tales como la superacion de tramites burocréticos o la posibilidad
de apreciar la calidad académica de los contratados antes de otor-
gar la definitividad, 1o que muestra un claro desprecio alasfuncio-
nes de las comisiones dictaminadoras.
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b) Apertura de concursos en € tiempo mas favorable alos can-

didatos convenientes a quien gerce el poder, reduciéndoleso anu-
landolesla competencia.

¢) Apertura de concursos con descripcion muy proxima a los

candidatos convenientes a quien gjerce el poder, excluyendo asf a
guienes, pese a tener superior calidad académica, ho cumplen con
precision con los requisitos fijados en las convocatorias.

Las soluciones a este problema son; entre otras:

a) Juridicas:

Debe limitarse en la legidacién a casosverdaderamente excep-
cionalesy expresosla aplicacion del articulo 51.

Deben establecerse diferencias de contratacion entre docentes
e investigadores, ya que en la docencia pueden justificarse a-
gunos casos de excepcion que no son aplicables a lainvestiga
cion.

Deben robustecerse juridicamente las funciones de los cuerpos
universitarios en materia de decisién de oportunidades y con-
diciones de apertura de concursos.

Deben reglamentarse los requisitos de los concursos, tanto por
lo que se refiere a la amplitud como ala pertinencia delosre-
quisitos, afin de lograr que siempre concurra un nimero acep-
table de candidatos.

b) Politicas:

Debe robustecerse la participacién de los distintos cuerpos uni-
versitarios en la vida académica. Aunque los organismos no
estan libres de desviacion por motivos pelfticos, nunca es com-
parable esta desviacién con la que puede tener un individuo
gue construye en beneficio propio una carrera politica univer-
sitaria con & manejo de la legislacion.

Debemos participar, personal académico y autoridades, en €
mejoramiento de la calidad académica de nuestra Universidad.
Si bien las desviaciones politicasy juridicas se gjercen por mo-
tivos particulares de individuos o grupos, nunca lo hacen sin
contar con la tolerancia del resto de los universitarios. La ma-
xima autoridad universitaria cuenta con recursos de informa-
cion muy amplios, estudios estadfsticos, etcétera. Los abusos
de autoridad no pueden ampararse en € desconocimiento.

¢} Burocraticas;
Debe regularizarse al personal que ha ingresado por vfas irre-
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gulares, concediendo la definitividad laboral a todo aquél que
justifique méritos académicos suficientes.

2. Debe suspenderse transitoriamente, hasta nueva reglamenta
cién, el ingresode personal académico por Artfculo51.

Atentamente

Claustro de Investigacionesdel I nstituto de I nvestigaciones
Antropolégicas

23 dejulio de 1986



SOBREEL SALARIO DEL PERSONAL
ACADEMICODE CARRERA

El punto 16 del documento Fortaleza y debilidad de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México dice:

El sdaio dd pasond académico ke carea es actudmente inferior al
ck otros sectores profesondesde nivd comparableen d pais En mudhos
caxns el sdaio de un investigador, profesor 0 técnico académico Ok tiem-
po completo es insuficiente pera satifacer aus necesdades . . La Stua
don trae cOMo consscuenda que, s dlos pueden hecerlo,  emplen
en otros lugares 0 asuman otras fundones gue, por el compromiso de
ggnnipo que implican, lesimpide d cabd gerddo de sus funcionesaca-
Cs ..

La retribucion econdémica adecuada y suficiente del trabajo
académico ha sido una viga lucha laboral, hasta hoy perdida. El
documento del Rector reconoce ahora las consecuencias que una
retribucién insuficiente tiene en la calidad académica del trabajo.
Serfa también deseable que reconociera que la labor de muchos
universitarios, tal vez de la mayoria de losuniversitarios, ha conti-
nuado adelante, durante afios, pese a la inadecuacion e insuficien-
cia de las retribuciones. Creemos que nuestra actividad es valiosa;
gue es necesaria para €l patfs; que puede mejorar considerablemen-
te; que la mina una retribucién inadecuada e insuficiente. Nos
satisface ver que son criterios académicos los que sirven para en-
marcar este problema.

Insistimos, como o hemos hecho antes, que merece una espe-
cid atencion la retribucion adecuada y suficiente paralostrabaja-
dores académicos. Estamos convencidos de que los resultados del
trabajo académico son fruto de una labor colectivay prolongada
en el que sereflgjala calidad de la dedicacion cotidiana, paciente
y rigurosa de diferentes personas. Algunas de ellas, por razones
gue pueden ubicarse mejor en e ambito delasrelaciones publicas
0 de la difusion cuantitativa, destacan de manera espectacular.
Esto suprime € reconocimiento alas contribuciones colectivasim-
prescindibles, aun cuando sean poco aparentes, que en ocasiones
guedan en & anonimato.



392 ANALESDE ANTROPOLOGIA

Por lo anterior, insistimos en que todo trabajo académico debe
tener como tinica retribucion el salario universitario, adecuado y
suficiente, y las primas de antigliedad, y nunca los llamados pre-
mMios 0 estfmulos, que en nuestro concepto solo premian y estimu-
lan lasrealizacionesindividuales.

Insistimos en que es necesaria la creacion de mis plazasque
permitan la renovacion de ladocenciay de lainvestigacion univer-
gtaria. Insistimos en que todo ahorro en plazas —sobre todo dein-
vestigadores- y en sueldosde personal acddémico, esuna solucion
simplistay peligrosa paraun pafs que necesitalibrarse de la depen-
dencia cientffica, técnica, econdmica y polftica. Al congelarse la
creacion de nuevas plazas académicas, s corre €l riesgo de conde-
nar al anquilosamiento e conocimiento y su reproduccion. Al
cerrarse la posibilidad de nuevas plazas académicas se mantiene la
alarmante desproporcién entre € personal que cumple las funcio-
nes sustantivas de la UNAM vy el que es de mero apoyo alasactivi-
dades académicas. NO es posible que por cada 100 trabajadores
académicos haya 87 administrativos, sin contar €l namero del per-
sonal de confianza, cuyasfunciones fundamental es también son de
apoyo a los académicos. Esto resulta evidentemente inadecuado,
sobre todo porque el apoyo que ese personal da al trabajo acadé
mico en general no corresponde con la masa de fuerza de trabagjo
quelointegra.

En un pafscomo d nuestro, la confrontacion critica constante
entre cientificos de generacionesdiferentes esalgo imprescindible.
Sblo con ella puede rejuvenecerse constantemente & conocimien-
to cientifico, adecuado dfa a dfa a la realidad cambiante, para
asegurar su productividad en un futuro cadavez miscompleo.

También deseamos mantener abiertas, a través de la admision
de nuevas generaciones, la posibilidad de enriquecer nuestras fun-
ciones académicas con especialistasque hoy, a no encontrar em-
pleo en la Universidad o al enfrentar laposibilidad de remuneracion
insuficiente, se ven obligados a expatriarse. Con la limitacion de
plazas, la misma UNAM propicia la fuga de cerebros, destinando
sus reducidos recursos a la preparacion de profesionistas que con-
tribuirdn al desarrollo de otras naciones.

Atentamente

Claustro delnvestigacionesdel I nstituto de Investigaciones
Antropol 6gicas

23 dejulio de 1986



SOBRE LA EVALUACION DEL TRABAJO
DEL INVESTIGADOR

El punto 19 del documento Fortaleza y debilidad de iz Universi-
dad Nacional Autébnoma deMéxico dice:

Exigten obstaculosd impulso dd desarrallo tecnol dgico como son la pon-
deracién desequilibradade los méritos de los candidatosa investigedor y
de los méritos para conceder promociones, debido a que para estos casos
% pone énfasis excesvo en la produccion cientifica publicada en revistas
extranjeras, sin dar toda la importancia requerida a las actividadesdirec-
tamente vinculadas ocon € desarrolle tecnoldgico, la docenciay la divul-
gaciony la promocion de la ciencia

La evaluacion del trabajo del investigador se lleva a cabo fre-
cuentemente en organismos que no tienen por qué ser necesaria
mente acertados en susjuicios. ;Podra evaluar con absolutacerteza,
por ejemplo, sobre antropologfa fisica, un Consejo Técnico de
Humanidades, en € que una minoria, si acaso, entiende de | os pro-
blemas de la especialidad, sin tomar en cuenta € dictamen de los
especialistas que conocen a fondo larealidad concreta?

La falta de evaluacion de los expertos conduce a calificacién
de obra aparente, y tiene que recurrirse a la cuantificacién y a
otros criterios supuestamente objetivos Al no confiar la califica-
cion a los propios investigadores universitarios, se propician las
resoluciones de autoridad que no tienen fundamentacién acadé-
micay se recurre ajuicios externos, limitandose asi la participacion
en estas tareasde evaluacion de | os cuerpos col egiados académicos.
En las condiciones actuales se cae en criterios que, muchas veces,
no pasan de ser cuantitativos primarios. Un trabajo trascendente,
profundo, producto de una prolongada investigacion, puede valer
menos puntos que un refrito de refritos 0 que un conjunto de
ideasingenuas, aderezadas elegante y aparatosamente.

La polftica deevaluacién cuantitativa por cuerpos de notableses
muy peligrosa. Estimula una produccion vacfa, aparente; desalien-
ta, al mismo tiempo, la produccion seria, que no puede competir
con la vana; conduce a la proliferacion de multiples actos académi-
COSs que acaban por ser m4s espectaculos que reuniones de discu-
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sién, difusién o desarrollo de la ciencia; convierte lainvestigacion
en mascarada; hace innecesaria la ctitica de contenido, puesto que
valora la cantidad y no la calidad.

Tomando en consideracion lo hasta aqui expuesto, y estando
de acuerdo en que se mantengan los nivelesy las categorias acadé-
micas escalafonarias existentes, con los requisitos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, proponemos:

1. Evitar la calificacién conductista de ia produccion académica
con base en la cual se premia con estimulo por puntaje, por pre-
sencia fisica en los centrosdetrabajo o por cumplimientodecuotas.
La base debe ser un salario justo fundamentado en la calidad de
losresultados del trabajo académico.

2. En cuanto a la calificacion, el Consgjo Técnico de Humani-
dades, debe tener como funcién exclusiva la ratificacion de las
evaluaciones de los consgjos internos y de las comisionesdictami-
nadoras.

3. Consecuentemente, la calificacion de la produccién acadé-
mica y la evaluacion cualitativa de la misma debe ser hecha por los
miembros de la especiaidad en la propia dependencia a la que per-
tenezca el académico calificado.

4. Cuando la calificacion de la produccion se base en obra
publicada, los criterios que deben seguirse para dicha calificacion
deben tomar en cuentalossiguientes elementos:

a) Revision critica de la bibliografia pertinente.

b) Solidez de la exposicion tedrico-metodoldgica y congruencia
de la misma con los resultados especificosde lainvestigacion
y con d planteamiento de nuevos problemas.

¢) Rigor cientificode lainvestigacion.

d) Claridad y légica delaexposicién.

e) Aporterea delosresultados al desarrollo del conocimiento.

5. Que se establezca un reglamento con los criterios de evalua-
cion y de dictamen que las comisiones dictaminadoras formulen
con respecto a las equivalencias, € ingreso, la permanencia y la
promocién del personal académico, elimindndose los criterios
cuantitativos.

Atentamente

Claustro de Investigacionesdel I nstituto de Investigaciones
Antropolégicas

23 dejulio de 1986



SOBRE LA LIBERTAD DE INVESTIGACION

El punto 21 del documento Fortaleza 'y debilidad de la Universi-
dad Nacional Auténomo de México, dice:

La libertad académica de los investigadores, valor fundamental en una
universidad y necesaria para impulsar lainvestigacion bésicade excelencia,
ha propiciado sin embargo una enorme variedad de |ineas deinvestigacion
gue si hien representan gran riqueza para la institucién, por otra parte,
con frecuencia, responden mas bien aintereses vocacionales y muy parti-
culares de los investigadores. Esto Ultimo dificulta los esfuerzos de
coordinacion tendientes a fomentar proyectos de investigacion interdis-
ciplinarios e interinstitucionales, asi como aquellos que s orientan a la
resolucion de problemas nacionales de acuerdo con la politicaen la cud
la Universidad esta empefiada; caminamos hacia €ella, a pesar de las difi-
cultades con que nos hemos encontrado

En € anterior planteamiento, parece presentarse una contra-
posicién de valores. por una parte la libertad académica de los
investigadores debido a la multiplicidad de lineas de investigacién
cuando supuestamente responden a intereses vocacionales parti-
culares, y por otralasolucion de los problemas nacionales.

Cada investigador universitario posee una sintesis de conoci-
mientos y enfoques cientificos, que le permiten tener una clara
vision de los problemas que constituyen su objeto de estudio. Esto
no es necesariamente € resultado de intereses personalistas, sino
de un esfuerzo prolongado y riguroso, de unareflexion profunda,
por lo general completamente desligada de ambiciones mezquinas.

Lalibertad académica delos investigadores abarca la definicién
de la problemética objeto de estudio, del enfoque tedrico y meto-
dolégico con que ha de enfrentarse, del tiempo de investigacion
empirica que debe realizarse, de sus instrumentos, de la descrip-
cion y explicacidn de los resultados, de su interpretacion y de la
forma de difundirla. Vista de esta manera, lalibertad de investiga-
cibn propicia el conocimiento méas completo sintetizable y difun-
dible en beneficio de los intereses generales de la sociedad, por
guienes mejor 10 manejan.

Séle quienes estan en condiciones de hacerlo, es decir, 10s es-
pecialistas de un &rea del conocimiento, pueden definir con claridad
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qué aspectos de su trabajo son prioritarios para el desarrollo de su
especialidad y la importancia que revisten para la apreciacion de
los problemas nacionales, y la propuesta de posibles soluciones no
coyunturales sino de largo alcance.

Para la UNAM, la definicién del interés nacional no puede ser
establecido desde el exterior de la experiencia académica directa,
desde el escritorio de los administradores o desde el estrado sexe-
nal de los paliticos,

La investigacion, sobre todo en € area de las ciencias sociales,
no tiene fines demasiado aparentes. Una relacion directa, simplista,
entre lo que se investiga y 1o que desde fuera pueda considerarse
de utilidad naciona prioritaria, puede llevar a soluciones coyuntu-
rales mas demagdgicas y populistas que readles. La libertad de
investigacion es una garantia de que los investigadores, salvo
excepciones, tendran la suficiente profundidad de conocimientos
para percatarse de los problemas mas agudos de la sociedad y
enfrentarlos con e acervo de conocimientosy con losinstrumentos
gue poseen.

El mejor gercicio de esta libertad se desarrollara con la practi-
ca de la vida colegiada. Si los cuerpos académicos colegiados 2
fortalecen, los proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales
podran ser planteados entre colegas de especialidades proximas; la
colaboracién y la actividad de equipo surgirdn espontaneamente
donde sean deseables, posiblesy necesarias; |osresultadosquedaran
sujetos a una critica més aguda y participativa, y la evaluacion
partird de quienes tienen conocimientos adecuados para juzgar, y
llegard de manera adecuada a las comisiones dictaminadoras
correspondientes.

Consideramos que las autoridades universitarias deben estimu-
lar, promover y apoyar la préctica de lavida académica colegiada,
destinada fundamentalmente a la reflexion colectiva, al intercam-
bio y a debate de profundidad cientifica, y evitar que en este
dmbito se solventen exclusivamente asuntos generales o adminis-
trativos, o simplemente e legitimen decisionesde autoridad.

Es necesario, indudablemente, definir una politica de investi-
gacion universitaria. Esta consiste en los mediosque la institucién
y cada una de sus dependencias académicas = den para contribuir
plenamente a desarrollo de cada especialidad del conocimiento,
para estimular esa contribucion y para contar con todoslosapoyos
paralograrlo.

Es en la vida colegiada, en la reflexion y el debate critico en
donde las peliticas especificas inciden en los trabajosindividuales
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y de equipo, al definirse en el debate entre investigadores de espe-
cialidades afines, sin coercion, cudles son los objetivos de estudio,
los lineamientos sobre la calidad cientifica, sobre la idoneidad de
proyectos, desarrollos y resultados.

As{ enfocada, toda politica de investigacion esta destinada a
fomentar el desarrollo del conocimiento de las realidades de nues-
tra época, particularmente las de nuestra sociedad nacional, asi
como la colaboracién interdisciplinariae interinstitucional.

De la misma manera, toda politica de investigacion propone
ineludiblemente la practica mas amplia de la libertad de investiga-
cion, la excelencia académica y humana de cada investigador y su
responsabilidad personal y social.

La politica deinvestigacion debe ser fijada por cuerpos basicos
de investigadores, afines en especialidad. La libertad de investiga
cion deber ser mantenida, fomentada, con la confianza de que
la decision del curso que debe tomar la investigacion estara en ma-
nosde quien tiene mayor capacidad para decidir: € propio especia-
lista. Lavida colegiada, y con ellalacritica més certera, solo puede
obtenerse con el respeto y el fomento a los claustros de los investi-
gadores. Lassoluciones, en suma, estan en €l gjercicio deunalibertad
enmarcada en la seriedad cientifica de la democracia universitaria.

Atentamente

Claustro de Investigaciones del Instituto de Investigaciones
Antropolbgicas

23 dejulio de 1986



COLOQUIOV. GORDON CHILDE

Del 7 al 12 dejulio de 1986 s llevd a cabo e Coloquio V. Gordon
Childe que reunio trabajos de 30 arquedlogos de México, Estados
Unidos, Nueva Zelanda, Holanda, Alemania, Hungria, Canada,
Perti, Argentina e Italia

La figura de V. Gordon Childe es de suma importancia en la
arqueologia mundial ya que fue & primer arquedlogo que sistema-
tizd @ conocimiento que hasta entonces se tenia sobre las socieda-
des del pasado. Sobre laviday obrade Childe trataron los trabajos
del doctor Julio César Olivé, del doctor Bruce Trigger y del maestro
José Pérez Golin.

De la produccion de Childe surgen los dos temas principales
queguiaron d coloquio:

1. la aparicion de la agricultura y de la domesticacion de plan-
tasy animales ("' revolucion neolitica'™).

2. la aparicion de las ciudades y del Estado (*'revolucion ur-
bana'™).

En relacion a primer proceso, € doctor Roger Byrne serefirio
a la influencia de los cambios climéticos en el origen dela agricul-
tura, y € doctor David Rindos abordo el problema de los procesos
darwinianos de cambio en la agricultura. Lamaestra Y oko Sugiura
y e profesor Charles Higham trataron dos casos del Extremo
Oriente: la cultura Jomoén del Japdén y € surgimiento del cultivo
de arroz en d sureste asiético. Ademés, la arquebloga Dolores Soto
abordo € tema de las hipotesis concernientes a la transicion de
grupos cazadores-recolectores a agricultores en Jalisco. Por otro
lado, el doctor Earle Smith hizo una revisién sobre nuestro conoci-
miento de las diferentes plantas cultivadas en América 'y suséareas
de dispersion; € doctor Lawrence Kaplan y € doctor Alfonso Del-
gado hablaron del frijol; € doctor Bruce Benz sobre el maiz, y €l
doctor Irwin Rovner sobre losfitolitos de gramineas y lasventajas
gue los herviboros domesticables obtuvieron de ellas. Por ultimo,
la doctora Teresa Rojas destaco la interrelacién entre los datos
de la arqueologfa y la etnohistoria en tomo a problema de la
agricultura en Mesoamérica.

En relacion a la domesticaciéon de animales, contamos con dos
trabgos. el del doctor Sandor Békényi sobre la cria de animales
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en Europay d Cercano Oriente, y € doctor Jonathan Kent, sobre
loscamélidos andinos.

Por otro lado, parael temade lasteorias sobrelaaparicion del
Estado, d profesor S. E Van Der Leeuw y el maestro Manue Gan-
dara expusieron una revision sobre como se construyen teorias, las
fases en que s pueden hallar éstasy las falacias en muchasformas
de refutacion. B doctor Robert Carneiro presentd unarevison de
sus propiasideas de afios antes sobre el papel dela concentracion
de recursosen €l surgimientodel Estado.

En relacidn a éreas concretas donde este proceso hasido estu-
diado, el doctor LuisG. Lumbrerastratd el casodePerti; el profesor
James Méllaart, la doctora LindaManzanilla, d profesor Hans Nis-
sen y e profesor Jorge Silva, 32 ocuparon del Cercano Orienteen
sus diferentes periodos; la doctora Bérbara Price, la doctora Emily
McClung, la doctora Mari Carmen Serra y € maestro Eduardo Co-
rona examinaron @ caso de Mesoamérica

En general, d coloquio permiti6 el acercamiento de estudiosos
gue trabajan sobre procesossimilaresen distintas partes det mundo.

Li nda Manzanilla



COLOQUIO PAUL KIRCHHOFF

Durante la semana que va del dia21 a 25 de abril de 1986 e rea-
liz6 en € auditorio del Instituto de Investigaciones Antropol 6gicas
el Primer Coloquio Paul Kirchhoff; bajo el titulo de ""La Etnolo-
gia: temas y tendencias' se discutieron vanos de los problemas
gue constituyen tépicos centrales en la investigacion etnolégica

mexicana. o ) o _
El acontecimiento posee varias caracteristicas que sefialan su

importancia a futuro. Por una parte confirma una tendencia ya
establecida en la especialidad de antropologfa fisica, con € Colo-
quio Juan Comas, y en la de arqueologia, con los Coloquios Pifia
Chan y Gordon Childe; es decir, € organizar estas reuniones para
presentar resultados de las investigaciones en proceso Yy, sobre
todo, discutirlas con otros especiaistas invitados especificamente
para tal fin. Con ello se abren foros para dar a conocer materiales
y problemas de investigacion a quienes pueda interesar tanto en
otras dependencias universitarias como en e mas amplio campo
del quehacer antropologico. Por otra parte, se busca trascender
de los meros informes administrativos y lograr productos de la
investigacion del mayor nivel académico, lo cual permitira publi-
carlos y hacer de esta manera contribuciones de cierta relevancia.

La organizacion del coloquio, a cargo del maestro Manuel
Jiménez, incluy0, asimismo, otros eventos de caracter académico.
Por las tardes fueron presentadas peliculas etnogréficas y audiovi-
suales proporcionados por € Instituto Nacional Indigenista; se
mont6é una exposicion de fotografias etnogréficas, del archivo
de Andrés Medina, y hubo venta de libros de diferentes institu-

ciones vinculadas con lainvestigacion antropoldgica. i
El coloquio seorganiz6 detal manera que cada dia se presentd

una Mesa dedicada a un tema particular. En la primera mesa se
discutieron varios aspectos relacionados con la metodologia em-
pleada en el andlisis de las fuentes; sin embargo el tema que sus-
citd unaintensadiscusion fue @ dela definicién tedrica de la etno-
historia. A partir de los planteamientos hechos en la ponencia de
Yélotl Gonzélez se recuperd uno de los més importantes debates
entre los estudiosos mexicanos. aquel que trata sobre la ubicacion
de la etnohistoria en ias fronteras, no del todo precisas, por cierto,
entrela historiay laantropologia.
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La etnografia maya, y en particular la chiapaneca, fue el tema
de la segunda mesa. Aqui destacé € comentario de Jesus Garcia
Ruiz a las ponencias, a apuntar la existencia de nuevas tendencias
tedricas que dejaban atras diversos planteamientos centradosen la
etnicidad. Latradicion oral fued temadelaterceramesa, en laque
se reconoci6 la creciente importancia de este campo, asi como la
necesidad de reconocer sus nuevas tendenciasy resultados en otros
paises, como seindicd, por egemplo, con lo que sucede en Francia.

La cuarta mesa termind siendo una intensa y rica exposicion
acerca de las condiciones de extrema represion militar y lucha
revolucionaria que vive Guatemala actualmente, afectando de una
manera drastica a la poblacion india.

Finalmente, la quinta mesa se dedic6 a analizar las situaciones
de desastre que ha enfrentado la investigacion antropol 6gica; con
la intencion de discutir las experiencias, por demas dramaticas,
vividas directamente por un equipo de investigadores del Instituto,
con los efectos del sismo de 19 de septiembre, se reunid a otra
gente del medip antropolégico también involucrada en las tareas
de apoyo. No obstante el que esta experiencia fue del todo nove-
dosay en muchos sentidos tomé por sorpresa alos habitantes de la
ciudad de México, al compararla con otras situaciones semejantes,
aparecieron ciertas constantes muy sugerentes. Al recuperar las
experiencias de la erupcion del volcan del Chichonal y la inunda-
cién del vaso de la presa de la Angostura, en Chiapas, fueron ad-
vertidas semejanzas derivadas no tanto del hecho mismo que pro-
vocaba el desastre, sino sobre todo de las condiciones sociales y
politicas que conducian inexorablemente a desamparo y a la des-

truccion. _ _ ) _
La ponencia de Luisa Paré, en la que se describian lasdiferen-

tes reacciones ante la desecacion del lago de Chapala, abre nuevos
caminos a la investigacion a mostrar la experiencia del investiga-
dor, no ya como observador, sino comprometido con lasituacion
bajo estudio, lo que acarrea un cambio que llegaal fondo deladis-
cusion en tomo al método y alateoriade laantropologia.

En fin, & Coloquio Paul Kirchhoff, asi como los otros que se
organizan en nuestro instituto, nos ofrecen la oportunidad de esta-
blecer vinculos institucionales y académicosgraciasaloscuales los
resultados de nuestras investigaciones se confrontan con 1os me-
dioscientfficos donde son relevantes.

Andrés Medina



COLOQUIO DE ANTROPOLOGIAFISICA"JUAN COMAS"
en homengje a profesor Javier Romero

Del 20a 24 de octubre s llevd a cabo el 1V Coloquio de Antropo-
logia Fisica " Juan Comas™ en el auditorio Sahagun (20 al 23) del
Museo Naciona de Antropologia y en el Instituto de Investigacio-
nes Antropoldgicasde laUNAM (dia 24).

Lasinstituciones que convocaron adicho evento son lassiguien-
tes: Asociacion Mexicana de Antropologia Biolégica, A. C., ©
Departamento de Antropologia Ffsica del Instituto Naciona de
Antropologia e Historia y el Instituto de Investigaciones Antro-
pologicas dela UNAM; todas ellas decidieron dedicar este IV Colo-
guio como un homengje a profesor Javier Romero Molina, desta-
cado antropdlogo fisico, que falleciera recientemedte.

Los miembros de la mesa directiva de la Asociacion Mexicana
de Antropologia Biologica, A. C.: Santiago Genovés, Marfa Elena
Salas, Maria Villanueva, Zaid Lagunas y Carlos Serrano, fungieron
en esta ocasion como Comité Organizador.

En la ceremonia de inauguracién efectuada el dfa 20 de octu-
bre, tuvieron la palabra el doctor Enrique Florescano, director
general del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la
doctora Mari Carmen Serra, directora del Instituto de Investiga-
ciones Antropologicas de la WAM, con la representacion del
rector Jorge Carpizo y el doctor Santiago Genovés, actual presi-
dente de la AMAB. Ahi se recordd la vida y obra del profesor
Javier Romero y la del doctor Juan Comas; ademés, S€ entregaron
diplomas a la maestra Johanna Faulhaber y a maestro Arturo
Romano por sus 40 afios de labor profesional. Al doctor Gabriel
W. Lasker |le fue otorgado otro diploma que lo acredita como pri-
mer socio honorario de la AMAB. En esta emotiva ceremonia Se
hizo patente el reconocimiento a las Mesas Directivas anteriores,
por haber logrado que en la actualidad se estuviera celebrando el
IV Coloquio " Juan Comas™.

Como en ocasiones anterioresse contd con la presenciade des-
tacados investigadores, procedentes de otros paises, muchos de
los cuales fueron invitados especialmente para €l evento por parte
de la Universidad Nacional Autonoma de México y la AVAB. Asf
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tuvimos € honor de escuchar sendas ponencias magisteriales sobre
temas de un gran peso dentro de laantropologia biologica: € “cre-
cimiento y lamaduracion™, acargo del doctor Robert Maina, espe-
cidliista en la materiay procedente de la Universidad de Texas. Los
comentarios estuvieron a cargo de la maestra Faulhaber, quien
hizo ademéas un balance de lo realizado en nuestro pais. El estado
actual de los estudios sobre Genética de Poblaciones fue tratado
por € doctor John McCullough de la Universdad de Utah. Al
eminente doctor Stanley M. Garn |le escuchamosen una elocuente
ponencia sobre los estudiosde’ Nutricion®™, que fue comentada por
el doctor Ramos Galvan de manera por demas profunda, analizan-
do a su vez la problemaética al respecto en nuestro pais. Lacuarta
y Ultima ponencia magisterial corrié a cargo del doctor Santiago
Genovés, quien después de una introduccion a tema de laviolen-
cia, "desde la ciencia': desde los conocimientos actuales sobre las
bases bioldgicas y culturales del comportamiento humano, leyd
lo que es yahoy la primera’* Declaracion sobre Violencia'* que fue
fiada este afo en la ciudad de Sevilla, Espafia. La Declaracion,
en si breve, pero muy fundamentada en relacion alo que laciencia
establece acerca de la violenciay la agresividad en el ser humano,
recibio d aplauso de todos los asistentes. La doctora Bemice
Kaplan después de sus comentarios, propuso que como decision
de los asistentes d Coloquio, s apoyara la ' Declaracion sobre la
Violencia”. La propuesta fue aceptada; s buscara su difusion y
la AMAB firmar4 como la primera organizacion de cientificos
gue la avalara.

El dltimo dia del Coloquio se efectudé una Mesa Redonda con
e temadela' composicién corpora®, en laque participaron como
ponentes los colegas Manud Rivero de la Cale (Cuba), Antonio
Martinez (Cuba), Oscar Tejedor (Cuba) y Maria Villanueva(Meéxi-
co0). Los comentarios estuvieron a cargo de las antropdlogas Rosa
Ma Ramosy Maria EugeniaPefia. Se llegaron a algunas conclusio-
nes importantes en relacion a las técnicas que deben emplearse
para la correcta evaluaciéon de la composicion corporal y cuaes
debemos rechazar, por haberse demostrado su inutilidad.

Ademas de los colegas mencionados provenientes del extran-
jero ¥ que tomaron parte en las sesiones especiaies del Coloquio,
vinieron a nuestro pais a presentar ponenciaslibres el doctor Caro
Dobén de la Universdad de Ledn, Espaiia, € doctor Jaume Ber-
trandpetit de Barcelona, Espafia, la antropdloga Claudine Sauvin
de Suiza, € doctor Lefevre-Witier de Francia, la antropdloga Con-
suelo Prado de la Universdad Auténoma de Madrid, € antropé-
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logo Héctor Soto de Cuba y ladoctora Bernice Kaplan de Estados
Unidos.

Asistieron, por otra parte, nuestros colegas de Monterrey Gar-
za Chapa y Cerda Flores; del CINVESTAV-Unidad Médica, vinie-
ron Federico Dickinson y Ma. Dolores Cervera.

Como anexo a la presente resefia, presentamos la lista de
instituciones que estuvieron representadas con la participacion de
sus investigadores.

Cabe mencionar que la buena distribucién lograda en € agjuste
del programa, nos condujo a sesiones exitosas, donde las tematicas
expuestas fueron discutidas con un andlisis profundo y una amplia
participacion por parte delosasistentes.

Estuvieron inscritos 102 participantes, entre ponentesy asis-
tentes. El Coloquio ademés, conté en esta ocasion con una asisten-
cia mayor de estudiantes, por lo que podemos afirmar que ademas
del intercambio entre colegas investigadores, estamos logrando la
necesaria interaccion delainvestigacion con la docencia.

Antes de la clausura del evento por parte de la directora del
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, doctora Mari Carmen
Serra, se efectud una sesion de evaluacion del Coloquio en lacual
se hizo un balance positivo de los resultados y se propusieron a
futuro algunas ideas que retomard la AMAB y que servirdn para
una adecuacion de nuestras politicas de trabajo y parala prepara-
cion de otros proyectos venideros, asi como del V Coloquio. En
esta sesion de evaluacion participaron el doctor Fabio Salamanca,
el doctor Antonio Martinez, la maestra Maria Elena Salas, el doc-
tor Carlos Serrano, la doctora Bernice Kaplan y el doctor Santiago
Genoveés.

Centro Dermatol 6gico Pascua, México.

Centro Médico ""La Raza, IMSS, México.

Centro National de Recherche Scientifique-Francia

CINVESTAV, Unidad Mérida, Y ucatan, México

Dept. Anthropologie, Université Géneve, Suiza

Departamento de Antropologia Universidad ComplGtense, Madrid.

Departamento de Antropologia Fisica, INAH, México.

Departamento de Etnohistoria, INAH, México.

Departamento de Etnologiay Antropologia Socia. INAH, México.

Departamento de Genética, Universidad Autonoma, Madrid, Espaiia

Departamento de Salvamento, INAH, México.

Departamento Reg. Pub. Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
INAH, México.
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Direccién de Monumentos Prehispanicos, INAH, México.

Escuela Naciona de Antropologia e Historia, México.

Facultad de Biologia, Universidad de La Habana, Cuba.

Francia.

INCYTAS, DIF, México

Instituto de Antropologia, Polonia.

Instituto de Investigaciones Antropol6gicas, UNAM, México.

Instituto de Medicina Deportiva, La Habana, Cuba.

Instituto de Neurologia y Neurocirugia, MINSAP, Cuba.

Instituto de Nutricion e Higiene de los Alimentos, Cuba.

Instituto Médico Legal, LaHabana, Cuba.

Instituto Mexicano del Seguro Social, México.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Y ucatan, México.

Instituto Nacional de Nutricion, México.

Intnl Association of Human Biologists.

ISP, Guantanamo, Cuba.

ISP, Pinar del Rio, Cuba.

Monumentos Prehispanicos, INAH, México.

Museo Nacional de las Culturas, México.

Programa de Cooperacion México-Alemania, México.

Secretaria de Salud, México.

Sindicato de Telefonistas, México.

Unidad de Investigaciones Biomédicas del Noroeste, IMSS, Nuevo
Leon.

Unidad de Rescate Arqueologico Teotihuacan, INAH, México

Universidad Autonoma de Santo Domingo.

Universidad de Arizona, USA.

Universidad de Barcelona, Espafia.

Universidad de Ledn, Espafia.

Universidad de Michigan, Ann Arbor, Michigan.

Universidad de Utah, USA.

Université Laval, Québec, Canada.

Wayna State University, Michigan, USA.

[1A - UNAM

Maria VillanuevaS.





